Att fylla 1 BVBs sjalvskattningsenkat

avseende socilalt ansvarstagande



Dokumentets syfte

ADetta dokument har som syfte att pa ett forenklat satt forklara vad som forvéantas av
leverantOrer som har produkter registrerade i BVBswebbtjanst nar det kommer till socialt
ansvarstagande inom den egna organisationen samt i produktens leveranttrskedja.

ATill hjalp for detta dokument finns &ven BVBskriteriedokument* som mer i detal]
beskriver vad som forvantas av leverantorer for respektive kriterium och BVBsmanual
som beskriver hur man skapar, svarar, publicerar samt ansdker om bedomning av
enkaten**,

ASjalvskattningsenkaten fylls i digitalt i BVBswebbtjanst. Det &r enbart administratorer
som har majlighet att skapa enkater.

* https://byggvarubedomningen.se/globalassets/social -hallbarhet/kriterier -1.2.pdf
** https://byggvarubedomningen.se/globalassets/manualer/manual --social-hallbarhet.pdf



https://byggvarubedomningen.se/globalassets/social-hallbarhet/kriterier-1.2.pdf
https://byggvarubedomningen.se/globalassets/manualer/manual--social-hallbarhet.pdf

Generella bedomningsprinciper

AFragorna i BVBssjalvskattningsenkat utgar fran FNs definition av systematiskt arbete
samt ENs vagledande principer for féretag och méanskliga rattigheter*.

AFor att klara BVBssociala bedomningskriterier forvantas leverantoren bedriva ett
systematiskt arbete inom sin egen verksamhet for att undvika och hantera risker for:

Alnskrankningar pa grundlaggande rattigheter i arbetslivet och arbetsvillkor
A Annan allvarlig negativ paverkan p& manskliga rattigheter

ANegativ paverkan p& miljon

A Korruption och mutor

Darutover forvantas leverantdren ha pabdrjat ett systematiskt arbete i produktens
leverantorskedja for att uppna bedémningsnivan . For attappna

6 Re k 0 mme nsklaett syssetatiskt bedrivas bade inom den egna verksamheten och
| produktens leverantorskedia.

* Information pa svenskafinns har: http://kontakt.amnesty.se/upload/documents/fns -vagledande-principer-for-foretag -och-manskliga-rattigheter.pdf



http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://kontakt.amnesty.se/upload/documents/fns-vagledande-principer-for-foretag-och-manskliga-rattigheter.pdf

Omraden i sjalvskattningsenkaten som det stélls fragor pa
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* https://byggvarubedomningen.se/globalassets/social -hallbarhet/uppforandekod -leverantorer.pdf



https://byggvarubedomningen.se/globalassets/social-hallbarhet/uppforandekod-leverantorer.pdf

Oversyn av sjalvskattningsenkatens upplagg



Sjalvskattningsenkaten ar uppdelad pa fragor kopplat till den egna organisationen
samt | produktens leverantorskedja

Egna verksamheten

| produktens leverantorskedja

A For alla omraden i sjalvskattnings
enkaten (se sida 4) forvantas
leverantoren att gora en beddmning
om hur hdg risken ar for att

A Frégorna for den egna verksamheten produktens leverantdrskedja har en
ar mer specifika an fragorna for negativ paverkan pa det specifika
produktens leverantorskedia. omradet.

A For mer information, se sidorna 7-9. A Om risken bedéms som medel eller

hog kommer leverantbren att
behdva svara pa ytterligare fragor.

A Foér mer information, se sidorna 10-
14.




Inom den egna verksamheten

ADokumentation: Leverantorer forvantas antaBVBsuppforandekod eller motsvarande pa
ledningsniva. Koden ska kommuniceras internt och stod ska ges till anstallda for att forsta
och implementera koden.

AKlagomalsmekanism: Leverantorer forvantas ge mojlighet till anstallda att rapportera
misstanksamheter och missforhallanden pa ett tryggt och sakert satt.

ADialog med intressenter: Leverantorer forvantas fora en kontinuerlig dialog med
relevanta intressenter som faktiskt eller potentiellt kan paverkas negativt av den egna
verksamheten (tex. anstallda, narboende/lokalsamhallen).



Inom den egna verksamheten

AFor omradena rattigheter i arbetslivet, arbetsvillkor, miljé och manniska samt
korruption och mutor  &r fragorna for den egna verksamheten ar mer specifikt
utformade jamfort med fragorna for produktens leverantorskedja.

AExempel pa fragor:
A Sakerstaller ni samtliga anstélldas alder i samband med rekrytering?

A Sakerstaller ni att rekrytering av medarbetare sker baserat pa den kompetens, erfarenhet, meriter
och kvalifikationer som kravs for positionen?

A Far era anstallda relevant utbildning och nédvéandig information kring halso - och
sakerhetsaspekter?

ATillhandahaller ni brandsékerhetsutrustning i de byggnader dér ni bedriver egen verksamhet?
AHar ni analyserat er verksamhets paverkan pa vatten, luft och mark?

AHar ni rutiner for att garantera en séker kemikaliehantering i er verksamhet?

AHar ni regler for givande och tagande av formaner for era anstéllda?

Aeé



Inom den egna verksamheten

AFor omradena ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, sarskilt utsatta
grupper forvantas leverantoren att gora en bedémning om hur hog risken ar for att den
egna verksamheten har en negativ paverkan pa manniskors levnadsstandard, halsa och
sakerhet i det omgivande lokalsamhallet samt pa sarskilt utsatta grupper.

AOm leverantéren har identifierat att den egna verksamheten riskerar ha negativ paverkan
pa ovanstaende omraden forvantas leverantoren:

Aha en handlingsplan for att hantera de mest allvarliga riskerna
A gora regelbundna uppféljningar av handlingsplanen for att hantera dessa risker



| produktens leverantorskedja

ADokumentation: Leverantorer forvantas kommunicera BVBsuppforandekod eller
motsvarande till affarspartners samt till andra aktérer i produktens leverantorskedja dar
det finns risk for negativ paverkan pa manskliga rattigheter, miljo eller risk for korruption
och mutor.

AKlagomalsmekanism: Leverantorer forvantas uppmuntra relevanta aktorer i produktens
leverantorskedja att mojliggora for sina anstallda att rapportera misstanksamheter och
missforhallanden pa ett tryggt och sékert satt.

ADialog med intressenter: Leverantorer forvantas fora en kontinuerlig dialog med
relevanta intressenter som faktiskt eller potentiellt kan paverkas negativt av produktens
leverantorskedja (tex. anstéllda i fabrik, narboende/lokalsamhallen).



| produktens leverantorskedja

AFor alla omréden i sjalvskattningsenkéten (se sida 4) férvantas leverantdren att gora en
bedomning av hur hdg risken ar for att produktens leverantérskedja har en negativ
paverkan pa det specifika omradet.

AEn beddmning av risken kan enbart géras om leverantdren har gjort en kartlaggning av
sin leverantorskedja for att identifiera hur ravaruutvinning och tillverkning gatr till, i vilket
land/vilka lander detta sker samt analysera vilka aktorer som ar involverade och kan bli
paverkade, ex. anstallda och sakerhetsvakter vid ravaruutvinning/fabriker, lokalsamhallen,
sarskilt utsatta grupper etc.

ALeverantorer forvantas internt féra dokumentation dver kartlaggningen samt bedémning
av risken for sina produkter. Beddmning av risken kan vara fristaende eller integrerade i
bredare processer, forutsatt att det ar fokus pa risk fér méanniskor och miljén, snarare an
risker for sjalva verksamheten i sig. Bedémningen boér baseras pa leverantérens egen
kunskap om sina underleverantorer (ex. genom moten, platsbesok och uppféljningar) och
externa kallor (se nasta sida for exempel). Detta bor vara en pagaende aktivitet som
uppdateras kontinuerligt eftersom att riskerna foérandras 6ver tiden.






