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Bakgrund

Fragor kring samhallsansvar, manskliga rattigheter och anti-korruption blir allt mer centrala for
bygg- och fastighetsbranschen i Sverige. Detta visar sig bland annat genom att aktorer i
branschen idag inte bara staller miljomassiga utan aven sociala krav i verksamheten, pa
leverantorer och pd samarbetspartners.

En viktig del av bygg- och fastighetsbranschens sociala ansvarstagande ar att sakerstalla att de
produkter som anvands ar framtagna utan negativ paverkan pa manskliga rattigheter och miljo
eller forekomst av korruption. For att mojliggora ett strukturerat arbete med dessa fragor har
BVB utvecklat sociala bedomningskriterier fér varor och produkter dar tyngdpunkten ligger pa
manskliga rattigheter.

Syfte

Byggvarubeddmningens (BVB) kriterier pa social hallbarhet har som syfte att:

e Bidra till en forbattrad situation for de arbetstagare som producerar byggvaror runtom i
varlden.

e Premiera de byggvaror som idag produceras under schyssta arbetsvillkor, med respekt
for internationellt erkdnda manskliga rattigheter och utifran ett aktivt anti-
korruptionsarbete.

e Ge stdd och vagledning till leverantorer av fastighetsrelaterade produkter i arbetet med
manskliga rattigheter och anti-korruption.

e Underlatta for aktorer i bygg- och fastighetsbranschen att stalla sociala krav i byggprojekt
genom att bidra med information och transparens.

Forutsattningar

Om kriterierna

BVB:s kriterier pa social hallbarhet utgar fran BVB:s uppférandekod, som bygger pa:
e |LO:s atta karnkonventioner
o Nr29: Férbud mot tvangs- och straffarbete
o Nr87: Féreningsfrihet och skydd for organisationsratten
o Nr98: Ratten att organisera sig och férhandla kollektivt
o Nr100: Lika lon for lika arbete, oavsett kén



Nr 105: Avskaftande av tvangsarbete

Nr 111: Diskriminering vid anstélining och yrkesutévning

Nr 138: Minimidlder fér arbete

Nr 182: Mot de vdrsta formerna av barnarbete

e FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna

e FN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter

e FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter

e FN:s konvention om avskaffade av rasdiskriminering

e FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor

e FN:s barnkonvention

e FN:s konvention om migrantarbetares rattigheter

e FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

e FN:s deklaration om ursprungsfolkens rattigheter

e FN:s deklaration mot korruption

e FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

e |LO:s konvention nr 169 om ursprungsfolk och stamfolk

e Riodeklarationen om milj6é och utveckling

e Genevekonventionerna om reglering av vapnade interna och mellanstatliga konflikter
(som aven galler for foretag i situationer av vapnad konflikt)

o O O O

Kriterierna tacker in ett antal olika bedomningsomraden, med tyngpunkt pa manskliga
rattigheter. Kriterie 7-9 tacker in grundlaggande krav kring dokumentation, samrad med
intressenter och klagomalsmekanism. Kriterier for arbetet med grundlaggande rattigheter i
arbetslivet och arbetsvillkor beskrivs i kriterie 10 och 11. Kriterierna 12-14 innefattar arbetet med
ovriga manskliga rattigheter, som delats in i féljande kategorier:

e Civila och politiska rattigheter

e Ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter

e Sarskilt utsatta gruppers och specifika rattigheter

Kriterier for arbetet med miljé beskrivs i kriterie 15 och anti-korruption i kriterie 16. Definitioner
av begrepp och termer finns i kapitlet Definitioner och férklaringar.

Vad forvantas av leverantoren?

Leverantoren skall alltid minst efterleva nationell lagtstiftning och relevanta regler och
standarder i de lander dar leverantoren verkar. Leverantoren forvantas aven efterleva BVB:s eller
egen uppférandekod med motsvarande innehall, aven nar koden féreskriver tuffare krav an vad
som anges i nationell lagtstiftning.

Den globala standarden for foretags arbete med manskliga rattigheter utgors av EN:s vagledande
principer for féretag och manskliga rattigheter (hadanefter "FN:s principer”). Enligt FN:s principer
har alla foretag ett ansvar att respektera och undvika negativ paverkan pa a//a internationellt
erkédnda manskliga rattigheter.” Darfor ar det en nédvandighet att leverantorer som salufor
produkter pa den svenska marknaden och bedémer produkter i BVB (hadanefter kallade

T Manskliga rattigheter beskrivs i och skyddas av en rad internationella konventioner, inklusive FN:s
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948). For mer information, se Manskliga rattigheter i
kapitlet Definitioner och forklaringar.


http://kontakt.amnesty.se/upload/documents/fns-vagledande-principer-for-foretag-och-manskliga-rattigheter.pdf
http://kontakt.amnesty.se/upload/documents/fns-vagledande-principer-for-foretag-och-manskliga-rattigheter.pdf

"leverantdrer” eller "leverantdren”) bedriver ett systematiskt arbete med att identifiera, undvika
och forebygga, begransa och redogoéra for hur de atgardar en paverkan pa de manskliga
rattigheterna som sker i anslutning till produktens tillverkning. Ett sddant systematiskt arbete
kallas ocksa for human rights due diligence. Darutéver forvantas leverantéren bedriva ett
systematiskt miljo- och anti-korruptionsarbete genom att kontinuerligt bedéma riskerna, vidta
atgarder och folja upp arbetet kontinuerligt.

BVB:s forhoppning ar att alla leverantorer pa sikt ska bedriva ett systematiskt arbete med anti-
korruption, miljé och manskliga rattigheter. Kriterierna i detta dokument bor ses som ett stod pa
vagen dit. Olika organisationer kan ha olika arbetssatt eller olika benamningar for hur detta
systematiska arbete bedrivs. BVB har inga krav pa att arbetssatt eller benamningar maste vara
exakt desamma som i kriteriedokumentet, men innebdrden ska motsvara det som beskrivs i
detta dokument.

Ett grundkrav for att klara BVB:s sociala bedomningskriterier ar att leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete med att, i sin egen verksamhet, undvika och hantera risker for:

e Inskrankningar pa grundlaggande rattigheter i arbetslivet och arbetsvillkor

e Annan allvarlig negativ paverkan pa manskliga rattigheter

e Negativ pdverkan pa miljon

e Korruption

Darutover behdver leverantéren ha paborjat ett sddant systematiskt arbete i produktens
leverantorskedja.

Leverantdrens ansvar for produktens leverantorskedja

FN:s principer slar fast att alla foretag ska:

a) undvika att orsaka eller bidra till en negativ paverkan pa de manskliga rattigheterna som
uppstar genom sin egen verksamhet och atgarda sddan pdverkan om den uppstar.

b) forsoka forhindra eller begransa en negativ paverkan pa de manskliga rattigheterna som
genom affarsforbindelserna star i direkt samband med foretagets verksamhet, produkter
eller tjanster, dven om de inte sjalva har bidragit till denna negativa paverkan.?

Med andra ord har alla leverantérer som har sina produkter bedémda i BVB ett ansvar att dels
bedriva ett systematiskt arbete for att undvika och hantera negativ paverkan pa manskliga
rattigheter som uppstar genom sin egen verksamhet, dels att bedriva ett systematiskt arbete for
att forsoka undvika att sddan paverkan sker i genom aktorer i produktens leverantérskedja,
oavsett var i kedjan pdverkan uppstar.

Leverantoren ar dock aldrig ensam ansvarig for att hantera all faktisk och potentiell negativ
paverkan i produktens leverantorskedja. Leverantorers kapacitet att hantera risker och
missforhallanden varierar utifran faktorer sa som organisationens storlek och hur langt ned i
leverantorskedjan som risken eller paverkan finns. Daremot behover leverantoren ha processer
pa plats for att identifiera riskerna och darifran vidta, utifran vad som ar rimligt och maojlgt,
lampliga atgarder.

2 Se princip 13 i FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.



Vad géller tillverkning av produkter kan leverantérskedjorna se mycket olika ut, fran relativt korta
och enkla till mycket komplexa med manga processer och aktorer involverade. Generellt galler
att en produkts leverantdrskedja utgors av samtliga aktérer som dr involverade i foradlingen av
produkten, fran ravaruutvinning till fardijg produkt, och/eller utfér ndgon tjianst i relation till
produktens tillverkning. Det innebar till exempel att dven sakerhetsfirmor som kontrollerar
anstallda eller vaktar lokaler dar tillverkning sker, stadfirmor som stadar pa en tillverkningsfabrik,
och cateringfirmor som levererar mat till arbetsplatsens matsal ar en del av produktens
leverantorskedja.

Enligt FN:s principer kan leverantorer av byggprodukter paverka manskliga rattigheter pa tre
nivaer:

e Paverkan som orsakas av leverantéren (cause). Denna typ av paverkan avser de
situationer dar leverantoren genom sin egen verksamhet orsakar en negativ paverkan pa
manskliga rattigheter. Exempel pa sddana situationer kan vara:

o Leverantoren utsatter sina anstallda for diskriminering utifran kon, alder, sexuell
laggning eller annan grund.

o Leverantorens anstallda skadas i arbetet till foljd av undermalig
sakerhetsutrustning.

o Leverantdren ar den enda eller huvudsakliga kallan till féroreningar av lokalt
dricksvatten genom utslapp av kemikalier i produktionsprocessen, med negativa
halsoeffekter som féljd.

e Paverkan som leverantoren bidrar till (contribute). Denna form av paverkan utgors
av situationer dar leverantoren sjalv inte ar den enda orsaken till negativ paverkan pa
manskliga rattigheter, men dar leverantéren bidrar till paverkan i anslutning till
produktens tillverkning. Exempel pa sddana situationer kan vara:

o Leveranttren andrar produktkraven tatt fore leveransdatum vilket medfor att
underleverantoren, for att mota kraven, utsatter sina anstallda for hard press,
patvingad och/eller oavlénad overtid.

o Leverantoren slapper ut kemikalier till ett vattendrag som ensamt inte paverkar
kvaliteten av vattnet som anvands av lokalbefolkningen, men tillsammans med
andra narliggande fabriker sa utgor den totala nivan utslapp en halsofara for
lokalbefolkningen. Detta kallas ibland "kumulativ negativ paverkan”.

e Paverkan som leverantoren ar kopplad till genom sitt samrore med en specifik
aktor (linkage). Denna form av paverkan avser situationer dar leverantoren sjalv inte
orsakar eller bidrar till den negativa paverkan men dar en koppling till leverantéren anda
finns genom en affarsmassig relation. Exempel pa situationer dar en leverantor kan
anses vara kopplat till genom sitt samrére med en viss aktor kan vara:

o Enunderleverantdr producerar tva olika komponenter t.ex. stalrér och kopparror,
varav foretag X endast handlar in stalror for tillverkning av sin egen produkt.
Tillverkningen av stalréren sker pa ett ansvarsfullt satt utan negativ paverkan pa
milj6 och manskliga rattigheter, medan tillverkning av kopparréren har allvarlig
negativ paverkan pa arbetstagarnas hélsa. | detta fall har féretag X en koppling till
den negativa paverkan utan att orsaka eller bidra till den.

o Enunderleverantdr lagger utan leverantdrens vetskap ut arbetsuppgifter eller
produktion till andra underleverantérer dar det férekommer barnarbete.



De atgarder som en leverantor bor eller forvantas vidta vid negativ paverkan pa manskliga

rattigheter varierar utifran hur relationen ser ut. Tabellen nedan ger en kortfattad vagledning i

hur man som leverantor bor tanka i olika situationer.

...orsakat (eller kan orsaka)

...upphora eller férhindra att

...och gottgoéra de

paverkan...

sitt inflytande for att minska
risken att paverkan fortsatter
eller aterkommer...

negativ paverkan... paverkan sker... drabbade.
...bidragit till (eller kan ...upphora eller férhindra att ...och bidra till att de
komma att bidra till) negativ | bidra till paverkan; anvanda drabbade gottgors.

...identifierat en koppling
mellan den negativa
paverkan och sin
verksamhet, produkter eller

...anvanda sitt inflytande for att
i storsta mojliga man minska
risken att paverkan fortsatter
eller aterkommer.

tjanster men dar
leverantéren inte orsakar
eller bidrar till den negativa
paverkan...

For att undvika och hantera negativ paverkan pa manskliga rattigheter behéver leverantéren ha
en god uppfattning av hur tillverkningen av produkten gar till, var den sker och vilka aktérer som
ar involverade. Utifran detta kan leverantoren identifiera riskerna for att den orsakar, bidrar till
eller ar kopplad till negativ paverkan pa manskliga rattigheter inom ramen for produktens
tillverkning. Observera aven att paverkan kan ske bade /nom en organisation (t.ex. anstalldas
rattigheter kring arbetstid) och utanfor densamma (t.ex. narboende/lokalsamhallens ratt till halsa
och sakerhet).

Generella bedomningsprinciper

BVB arbetar sedan tidigare utifran tre bedomningsnivaer for alla produkter som aterfinns i
systemet: Rekommenderas, Accepteras och Undviks. Avseende beddmning gallande de
sociala kraven anvands inledningsvis endast de tva 6vre nivaerna: Rekommenderas och
Accepteras.

Malet med kriterierna ar att bedéma huruvida leverantéren bedriver ett systematiskt arbete med
anti-korruption och manskliga rattigheter i sin egen verksamhet och produktens
leverantdrskedja. Att leverantdren identifierat incidenter eller allvarliga risker for korruption
och/eller negativ paverkan pa manskliga rattigheter och miljo i produktens tillverkning ar darfor i
sig inte grund for att produkten ska fa bedémningen Undviks. Beddmningen lagger istallet storre
vikt vid hur leverantéren hanterar paverkan/risken och utvecklar férebyggande rutiner. For att



mojliggdra en rattvis och verklighetsnara bedémning uppmuntras leverantéren darfor till storsta
mojliga transparens.?

For att uppna niva Accepteras kravs att generellt att leverantoren:

1.

Bedriver ett systematiskt arbete for att forebygga och hantera risker for
korruptioninom den egna organisationen och har pabérjat ett sadant arbete i
produktens leverantorskedja.*

Detta arbete innefattar att leverantéren har:

a)

9

d)
e)

f)

P4 ledningsniva antagit BVB:s uppfdrandekod eller annat dokument med atminstone
motsvarande innehall, kommunicerat koden internt samt ger sina anstallda lampligt
stéd i implementering av koden, t.ex. genom utbildning.

Kommunicerat BVB:s uppférandekod eller motsvarande dokument till sina
affarspartners med vilka ett avtal finns upprattat samt till andra aktérer i produktens
leverantorskedja dar risk for korruption identifierats.

Beddmt riskerna for korruption inom den egna verksamheten och i produktens
leverantorskedja.

Forebyggande rutiner for att undvika korruption.

Uppféljning av att uppférandekod och rutiner kring anti-korruption efterlevs.

Nagon form av klagomalsmekanism till vilken interna och externa intressenter
anonymt kan vanda sig med misstankar om ekonomiska och/eller andra
oegentligheter.

Bedriver ett systematiskt arbete med grundldggade rdttigheter i arbetslivet (inkl.
arbetsvillkor) och med att hantera andra a//lvarliga risker for negativ paverkan pa
manskliga rattigheter och miljé inom den egna verksamheten samt har pabérjat
ett sadant arbete i produktens leverantorskedja.®

Detta arbete innefattar att leverantoren har:

a)

b)

9

d)

P4 ledningsniva antagit BVB:s uppférandekod eller annat dokument med atminstone
motsvarande innehall, kommunicerat koden internt samt ger sina anstallda lampligt
stod i implementering av koden, t.ex. genom utbildning.

Kommunicerat BVB:s uppférandekod eller motsvarande dokument till sina
affarspartners med vilka ett avtal finns upprattat samt till andra aktorer i produktens
leverantdrskedja dar risk for avvikelser kring grundlaggande rattigheter i arbetslivet
och/eller risk for allvarlig negativ paverkan pa manskliga rattigheter och miljo
identifierats.

Gjort en konsekvensanalys® i syfte att identifiera och prioritera riskerna for
inskrankningar pa grundlaggande rattigheter i arbetslivet samt annan allvarlig negativ
paverkan pa manskliga rattigheter och miljé inom den egna verksamheten och i
produktens leverantérskedja.

Forebyggande rutiner for att hantera sddana risker i den egna verksamheten.

3 Leverantdren kommer i sjalvskattningsenkaten ha mojlighet att begara att kanslig information inte visas

publikt.

4 De specifika kriterierna for Korruption beskrivs i kriterie 16 i detta dokument.

> Detta krav innebar att leverantéren behover bedriva ett systematiskt arbete med kriterierna 7-11.
6 Se definition av Konsekvensanalys samt vagledning i prioritering av identifierade risker i kapitlet
Definitioner och férklaringar.



e) Uppfdljning av att uppforandekod och férebyggande rutiner efterlevs.

f) Ett paborjat systematiskt arbete i produktens leverantorskedia.

g) Rutiner for samrad och dialog med relevanta intressenter, sarskilt arbetstagare och
andra som kan paverkas negativt i anslutning till produktens tillverkning.

h) Nagon form av klagomalsmekanism dit interna och externa intressenter tryggt och
sakert kan rapportera missforhallanden kring manskliga rattigheter och miljo.

i) Maojliggorande av gottgorelse/upprattelse i de fall som negativ paverkan pa manskliga
rattigheter konstaterats.’

3. Tagit fram en plan for att utveckla sitt systematiska arbete med a//arisker for
negativ paverkan pa manskliga rattigheter och miljé som leverantéren orsakar,
bidrar till eller ar kopplad till inom ramen for produktens tillverkning.

Detta arbete innebdr att leverantéren har en plan for:

a) Atttydliggora den interna ansvarsfordelningen for hantering av paverkan.

b) Effektiv hantering av risker och bemétande av padverkan i internt beslutsfattande,
budgetfordelningar och 6versynsprocesser.

c) Att satta kvalitativa och/eller kvantitativa indikatorer och mal for arbetet utifran
tydliga tidsplaner.

d) Kontinuerliga och genuina dialoger med relevanta intressenter.

e) En klagomaélsmekanism som efterstravar de effektivitetskriterier som formulerats i
FN:s principer.®

f) Mojliggérande av gottgorelse/upprattelse i de fall som negativ paverkan pa
manskliga rattigheter konstaterats.

For att uppna nivda Rekommenderas, kravs generellt att leverantoren, utdver att uppfylla kraven
for Accepteras, har ett:

1. Systematiskt arbete med a//arisker for korruption samt negativ paverkan pa
manskliga rattigheter och miljé som leverantéren orsakar, bidrar till eller ar
kopplad till inom ramen for produktens tillverkning.

Detta innebdr att leverantoren har:

a) Endokumenterad ansvarsfordelning for hantering av all risk for negativ paverkan.

b) Rutiner for effektiv hantering av risker och bemotande av paverkan genom internt
beslutsfattande, budgetfordelningar och dversynsprocesser.

c) Kvalitativa och/eller kvantitativa indikatorer och mal for arbetet utifran tydliga
tidsplaner.

d) Kontinuerlig dialog och samrad med alla relevanta intressenter som kan paverkas
negativt inom ramen for produktens tillverkning.

e) Enklagomdlsmekanism om efterstravar effektivitetskriterierna i FN:s principer.

f) Atagande, rutiner och processer for arbetet med att mojliggora
gottgbrelse/upprattelse i de fall som negativ paverkan pa manskliga rattigheter
konstaterats.

7 Har avses FN:s ramverk Skydda, Respektera Atgarda samt FN:s vagledande principer fér féretag och
manskliga rattigheter. For mer information och vagledning kring gottgorelse/upprattelse, vanligen se
kapitlet Definitioner och forklaringar.

8 For definition och ytterligare vagledning, vanligen se kapitlet Definitioner och forklaringar..



Notera att detta arbete forutsatter en kontinuerlig konsekvensanalys av hur

verksamheten orsakar, bidrar till och/eller ar kopplad till negativ paverkan pa alla
manskliga rattigheter (inklusive civila, politiska, ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter samt rattigheter for sarbara grupper) inom ramen fér produktens tillverkning.

BVB:s generella bedomningskriterier sammanfattas i tabellen nedan.

Tabell 1
I -
Egen Leverantdren bedriver ett a) Leverantgren bedrlver ett .
; . . systematiskt arbete kring anti-
verksamhet systematiskt arbete kring a/la risker X N
~ . . . korruption, grundlaggande
for korruption samt alla risker for L ) i )
L o . . rattigheter i arbetslivet (inkl.
negativ paverkan pa manskliga i
e e arbetsvillkor) samt andra
rattigheter och miljé som livarliea risker f6 "
faktiskt/potentiellt orsakas av den a ovar Ch rls; er“ or n.ega v
paverkan pa manskliga
egna verksamheten. s e
rattigheter och miljo.

b) Leverantéren har en plan for
utveckla sitt systematiska
arbete med a/la risker for
negativ pdverkan pa manskliga
rattigheter och miljé som
faktiskt/potentiellt orsakas av
den egna verksamheten.

Leverantoren bedriver ett a) Leverantoren har paborjat ett
Produktens , . ) . .
leverantérskedja systematiskt arbete med a//a risker systematiskt arbete kring anti-
for korruption samt alla risker for korruption, grundlaggande
negativ paverkan pa manskliga rattigheter i arbetslivet (inkl.
rattigheter och miljo i produktens arbetsvillkor) samt andra
leverantdrskedja. allvarliga risker for negativ
paverkan pa manskliga
rattigheter och miljo i
produktens leverantdrskedja.
b) Leverantdéren har en plan for

att utveckla sitt systematiska
arbete med a/la risker for
korruption negativ paverkan
pa manskliga rattigheter och
milj6 som leverantdren kan
bidra eller vara kopplad till i
produktens leverantdrskedja.




Kriterier

7. Dokumentation

Accepteras

Information/Referens

Se Accepteras.

a) BVB:s uppférandekod eller
egen uppforandekod med
motsvarande innehall har

antagits pa ledningsniva.

Koden har kommunicerats
till alla anstallda och stéd
ges till anstallda med att
implementera koden.

Leverantdren har
kommunicerat BVB:s eller
motsvarande
uppférandekod till sina
affarspartners med vilka
ett avtal finns upprattat
samt till andra aktorer i
produktens
leverantorskedja dar risk
for korruption och allvarlig
negativ paverkan pa
manskliga rattigheter
och/eller milj6
identifierats.

0

BVB:s uppférandekod ska
signeras och bifogas for att
visa att leverantoren star
bakom dessa krav.

Det ar dock inget krav att
anvanda sig av BVB:s
uppférandekod nar kraven
ska kommuniceras i
leverantorskedjan om
leverantdren har en egen
uppférandekod/policy med
motsvarande innehall som
tacker in samtliga
internationellt erkanda
manskliga rattigheter.

8. Klagomalsmekanism*

Accepteras

Information/Referens

Leverantéren har system
genom vilket/vilka interna och
externa intressenter tryggt och
sakert kan rapportera
missforhallanden kring
manskliga rattigheter,
miljopaverkan och korruption,
och som tydligt efterstravar de
effektivitets-kriterier** som
formulerats i FN:s principer.

Leverantdren mojliggor for
interna och externa
intressenter att tryggt och
sakert kunna rapportera
missforhallanden kring
manskliga rattigheter,
miljopaverkan och korruption.

*Syftet med en klagomals-
mekanism ar att som foretag
fa tillgdng till anonyma tips,
klagomal och misstankar
gallande korruption och
manskliga rattigheter.
Mekanismen kan besta av en
eller flera olika system, t.ex.
anonyma
medarbetarenkater, fysiska
brevlador, s.k. hotlines
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(telefonnummer att ringa),
kontaktformular etc.

** For mer information om
effektivitetskriterierna, se
definition av Klagomals-
mekanism.

9. Dialog och samrad med intressenter*

Se Accepteras.

Accepteras

Information/Referens

Leverantdren genomfoér
dialoger och samrad med
individer och grupper som
faktiskt eller potentiellt kan
paverkas negativt av
leverantdrens egen
verksamhet och/eller i
produktens leverantdrskedja,
t.ex. anstallda och
narboende/lokalsamhallen.

*Enligt FN:s principer och
god praxis ar kontinuerliga
och meningsfulla samrad
med individer och grupper
som potentiellt kan paverkas
av foretagets verksamhet en
central del i féretags
systematiska arbete med
manskliga rattigheter.

| de fall dar sddana samrad
inte ar mojliga boér andra
alternativ 6vervagas, sdsom
att radgora med tillforlitliga,
oberoende experter och/eller
andra representanter for det
civila samhallet.
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10. Grundlaggande rattigheter i arbetslivet

Internationella arbetsorganisationen (ILO) har utarbetat cirka 200 konventioner om rattigheter i
arbetslivet. Atta konventioner har ansetts sarskilt viktiga och lyftes 1998 fram som ILO:s
karnkonventioner. Kdrnkonventionerna ska fungera som en miniminiva for arbetsratt som
galler alla stater och arbetstagare. Konventionerna tacker in féljande fragor:

e Foreningsfrihet och verkningsfullt erkannande av ratten till kollektiva férhandlingar.
e Avskaffande av alla former av tvangsarbete eller patvingat arbete.

e Verkningsfullt avskaffande av barnarbete.

e Avskaffande av diskriminering i sysselsattning och arbete.

Leverantorer forvantas visa sarskild hansyn till dessa fragor och bedriva ett systematiskt arbete
for att sakerstalla att ILO:s karnkonventioner efterlevs i den egna organisationen samt i
produktens leverantdrskedja. | det arbetet ar det viktigt att kanna till att nationell lagstiftning,
och implementering av densamma, inte alltid lever upp till internationell lagstiftning i vissa
lander. | sadana fall kan sarskilda insatser behdvas for att sakerstalla att alla rattigheter
respekteras.

_ Accepteras Information/Referens

10.1. Barnarbete*
Utover att uppfylla kraven for | Utéver att uppfylla kraven fér | *ILO har tva

Rekommenderas under Accepteras under karnkonventioner gallande
Dokumentation, Klagomals- Dokumentation, barnarbete.
mekanism och Samrad och Klagomalsmekanism och Konvention 138: Minimialder
dialog med intressenter (tabell | Samrad och dialog med for arbete.
7-9) ska leverantoren uppfylla | intressenter (tabell 7-9) ska Konvention 182: Férbud mot
foljande: leverantéren uppfylla féljande: | de varsta formerna av
barnarbete.

Egen verksamhet och Egen verksamhet
produktens Leverantoren bedriver ett ILO:s definition pa
leverantérskedja systematiskt arbete for att minimialder:
Leverantéren bedriver ett férhindra barnarbete inom den || Minimialder | U- | I-
systematiskt arbete for att egna verksamheten. for arbete land | land
forhindra barnarbete (enligt Normalarbete | 14 15
ILO:s konventioner 138 och Produktens leverantérskedja F?rligt arbete | 18 18
182) inom den egna Leverantoren har pabdrjat ett Latt arbete 12 13
verksamheten och produktens | systematiskt arbete for att ) ) .

. . . . Mer information pa ILO:s
leverantorskedja. férhindra barnarbete (enligt

hemsida.
ILO:s konventioner 138 och hemsida

182) i produktens
leverantorskedja. Detta
innebar till ett minimum att
leverantoren:

** All hantering av
forekommande fall av
barnarbete ska i linje med
FN:s Barnkonvention alltid
ske med barnets basta i
fokus. For mer information
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a) Genom en
konsekvensanalys gjort en
beddmning av risken for
forekomst barnarbete i
produktens
leverantdrskedja samt var i
kedjan denna risk ar som
storst.

b) Vid identifierad risk for
barnarbetet tagit fram en
plan for hur risken ska
hanteras pa ett satt som
ser till barnets basta och
inte forsatter barnetien
samre situation.**

om Barnkonventionen, se
Unicef:s svenska hemsida.

10.2. Slav- och tvangsarbete (inkl. straffarbete)*

Accepteras

Information/Referens

Utover att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter (tabell
7-9) ska leverantoren uppfylla
féljande:

Egen verksamhet och
produktens leverantdrskedja
Leverantoren bedriver ett
systematiskt arbete for att
forhindra slav- och
tvangsarbete (enligt ILO:s
konventioner 29 och 105) inom
den egna verksamheten och
produktens leverantdrskedja.

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter (tabell
7-9) ska leverantoren uppfylla
féljande:

Egen verksamhet
Leverantoren bedriver ett
systematiskt arbete for att
forhindra slav- och
tvangsarbete (enligt ILO:s
konventioner 29 och 105)
inom den egna verksamheten.

Produktens
leverantérskedja
Leverantdren har paborjat ett
systematiskt arbete for att
férhindra slav- och
tvangsarbete (enligt ILO:s
konventioner 29 och 105) i
produktens leverantors-kedja.

*Slav- och tvangsarbete kan
beskrivas som arbete som ar
patvingat utan
arbetstagarens samtycke. ILO
har tva karnkonventioner pa
omradet.

Konvention 29: Férbud mot
tvangs- och straffarbete.
Konvention 105:
Avskaffande av tvangsarbete.

Straffarbete ar en
straffrattslig atgard dar den
doémde satts i arbete. |
praktiken ar dock
straffarbete ofta en form av
tvangsarbete, och den
generella
rekommendationen ar att
undvika eller iakta sarskild
forsiktighet i ssammanhang
dar straffarbete kan tankas
forekomma. Det kan finnas
specifika omstandigheter dar

13


https://unicef.se/barnkonventionen

Accepteras

Information/Referens

Detta innebar till ett minimum
att leverantoren har:

a) Genom en
konsekvensanalys gjort en
beddmning av risken for
férekomst slav- och
tvangsarbete i produktens
leverantoérskedja samt var
i kedjan denna risk ar som
Sstorst.

b) Vid identifierad risk slav-
och tvangsarbete tagit
fram en plan for hur
risken ska hanteras.

straffarbete inte bryter mot
internationella konventioner.
Om ett foretag anvander sig
av straffarbete behdver det
sakerstalla att individerna i
fraga inte bestraffas om de
inte arbetar i det specifika
sammanhanget, t.ex. genom
att omdodmet av deras
uppférande i fangelse
forsamras vilket minskar
chansen till tidigare
frigivning.

Notera att nationell
lagstiftning inte alltid
motsvarar internationell
lagstiftning i dessa
sammanhang, varfor sarskild
forsiktighet bor iaktas. Mer
information finns pa ILO:s
hemsida.

10.3. Diskriminering*

Accepteras

Information/Referens

Utover att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
okumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter (tabell
7-9) ska leverantoren uppfylla
foljande:

Egen verksamhet och
produktens leverantérskedja
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete for att
forhindra diskriminering (enligt
ILO:s konventioner 100 och
111) inom den egna

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter (tabell
7-9) ska leverantoren uppfylla
foljande:

Egen verksamhet
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete for att
forhindra diskriminering
(enligt ILO:s konventioner 100
och 111) inom den egna
verksamheten.

*Diskriminering innebar
kortfattat att nagon
missgynnas eller kranks. ILO
har tva karnkonventioner
inom omradet
diskriminering.

Konvention 100: Lika [6n for
lika arbete oavsett kon
Konvention 111: Om
diskriminering i fraga om
anstallning och
yrkesutévning.

Det ar viktigt att kanna till att
nationell lagstiftning inte
alltid motsvarar internationell
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verksamheten och produktens
leverantorskedja.

Accepteras Information/Referens
Produktens lagstiftning, varfor
leverantérskedja leverantoérer behdver vara

Leverantoren har paborjat ett
systematiskt arbete for att
forhindra diskriminering
(enligt ILO:s konventioner 100
och 111) i produktens
leverantdrskedja. Detta
innebar till ett minimum att
leverantoren har:

a) Genom en
konsekvensanalys gjort en
beddmning av risken for
forekomst diskriminering i
produktens
leverantorskedja samt var
i kedjan denna risk ar som
storst.

b) Vid identifierad risk for
diskriminering tagit fram
en plan for hur risken ska
hanteras.

vaksamma pa hur
lagstiftningen ser ut i
produktens
tillverkningslander.

Mer information om former
av diskriminering, gallande
regler etc finns bland annat
pa: http://www.ilo.org/
http://www.do.se

10.4. Féreningsfrihet*

Accepteras

Information/Referens

Utdver att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter (tabell
7-9) ska leverantoren uppfylla
féljande:

Egen verksamhet och
produktens leverantdrskedja
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete for att
férhindra att inskrankningar pa
foreningsfrineten (enligt ILO:s
konventioner 87 och 98) inom

Utdver att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter (tabell
7-9) ska leverantoren uppfylla
foljande:

Egen verksamhet
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete for att
forhindra inskrankningar pa
foreningsfrineten (enligt ILO:s
konventioner 87 och 98) inom
den egna verksamheten.

*Foreningsfrineten innebar
en ratt att tillhéra och bilda
organisationer, vilket
omfattar rattigheten att
engagera sig fackligt. Dessa
rattigheter finns beskrivna i
tva av ILO:s karn-
konventioner.

Konvention 87:
Foreningsfrinet och skydd for
ratten att organisera
Konvention 98: Ratten att
organisera och férhandla
kollektivt.
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den egna verksamheten och
produktens leverantdrskedja.

Accepteras

Information/Referens

Produktens
leverantérskedja
Leveranttren har paborjat ett
systematiskt arbete for att
forhindra inskrankningar pa
foreningsfriheten (enligt ILO:s
konventioner 87 och 98) i
produktens leverantdrskedja.
Detta innebar till ett minimum

att leverantoren har:

a) Genomen
konsekvensanalys gjort en
beddmning av risken for
inskrankningar pa
foreningsfrineten i
produktens
leverantorskedja samt var
i kedjan denna risk ar som
storst.

b) Vid identifierad risk for
inskrankningar pa
foreningsfriheten tagit
fram en plan for hur
risken ska hanteras.

Det ar viktigt att kanna till att
nationell lagstiftning inte
alltid motsvarar internationell
lagstiftning, varfor
leverantoérer behdver vara
vaksamma pa hur
lagstiftningen ser ut i
produktens
tillverkningslander.

Om en aktor ar lokaliserad i
ett land dar
fackforeningsfriheten ar
begransad eller under
utveckling

bor leverantdren arbeta for
att fa till regelbundna méten
mellan arbetstagare och
foretagsledning dar 16ne- och
arbetsvillkor diskuteras, utan
negativa konsekvenser for
den anstallde.

Mer information om
konventionerna finns pa
ILO:s hemsida:
http://www.ilo.org/
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11. Arbetsvillkor

arbetsvillkor respekteras.

11.1. Avtal/kontrakt*

Arbetsvillkor omfattar I6ner och andra former av ersattning, arbetstid, raster, semester,
metoder for disciplindra atgarder och uppsagning, foraldraforsakring och valfardsfragor sdsom
tjanligt dricksvatten, sanitet, matsalar och tillgang till Iakarvard.

Leverantorer av byggvaror forvantas visa sarskild hansyn till dessa fragor och bedriva ett
systematiskt arbete for att sakerstalla att internationella konventioner och regler kring
arbetsvillkor efterlevs i den egna organisationen samt i produktens leverantérskedja. | det
arbetet ar det viktigt att kanna till att nationell lagstiftning i vissa lander, och implementering
av densamma, inte alltid motsvarar kraven i internationella konventioner och regler. | sddana
fall kan sarskilda insatser behdvas for att sakerstalla att alla rattigheter som ar kopplade till

Accepteras

Information/Referens

Utover att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentering, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska leverantoren
uppfylla foéljande:

Egen verksamhet och
produktens leverantorskedja
Leverantoren bedriver ett
systematiskt arbete for att
sakerstalla att arbetstagare i
den egna organisationen och i
produktens leverantdskedja
mottar fullstandig information
om sina anstallningsvillkor
sprak de forstar.

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska
leverantéren uppfylla féljande:

Egen verksamhet
Leverantoren sakerstaller att
samtliga arbetstagare i den
egna organisationen mottar
fullstandig information om
sina anstallningsvillkor sprak
de forstar.

Produktens
leverantorskedja
Leverantoren har paborjat ett
systematiskt arbete for att
sakerstalla att ovan efterlevs i
produktens leverantorskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantéren har:

a) Genom en
konsekvensanalys gjort en

*Alla anstallda har ratt till
information om sina
anstallningsvillkor pa ett
sprak de forstar. Med
anstallda avses bade
tillsvidare-anstallda liksom
tillfalligt inhyrd arbetskraft.

Relevanta internationella
konventioner inom omradet
inkluderar:

e FN:s allmanna
deklaration om de
manskliga rattigheterna
(1948), Artikel 2, 4 och
23.

e FN:s konvention om
medborgerliga och
politiska rattigheter
(1966), Artikel 8.
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11.2. LOn*

beddmning av risken for
att arbetstagare i
produktens
leverantorskedja inte
mottar fullstandig
information om sina
anstallningsvillkor sprak
de forstar, samt var i
kedjan denna risk ar som
storst.

b) Vid identifierad risk tagit
fram en plan foér hur
risken ska hanteras.

Accepteras

Information/Referens

Utdver att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentering, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska leverantoren
uppfylla foljande:

Egen verksamhet och
produktens leverantdrskedja
Leverantoren bedriver
systematiskt arbete for att
sakerstalla att samtliga
arbetstagare i den egna
organisationen och
produktens leverantdrskedja
far en skalig [6n som minst
motsvarar lagstadgad
miniminiva och som betalas
direkt till den anstallde pa
Overenskommen tid och till
fullo.

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentering, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska

leverantdren uppfylla féljande:

Egen verksamhet
Leverantoren sakerstaller att
samtliga arbetstagare i den
egna verksamheten far en
skalig |6n som minst
motsvarar lagstadgad
miniminiva och betalas direkt
till den anstallde pa
O6verenskommen tid och till
fullo.

Produktens
leverantorskedja
Leverantoren har paborjat ett
systematiskt arbete for att
sakerstalla att ovan efterlevs i
produktens leverantdrskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantéren har:

*L6n ska alltid minst
motsvara lagstadgad
minimilon. Ibland ar
minimildn inte tillrackligt for
att sakerstalla en draglig
levnadsstandard for den
anstallde och dess familj.
Darfor bor s.k. levnadsion
efterstravas.

The Asia Floor Wage Alliance
har faststallt levnadsloner for
respektive tillverkningsland i
Asien baserat pa
berakningsmodell fran
Varldsbanken. Samtidigt
finns det andra aktdrer som
menar att levnadslon bor
vara ett principiellt mal
snarare an en exakt siffra.

Ytterligare information om
levnadslon finns bl.a. hos Fair

Wage Network.
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a) Genom en
konsekvensanalys gjort en
beddmning av risken for
att arbetstagare i
produktens
leverantorskedja inte far
en skalig 16n som minst
motsvarar lagstadgad
miniminiva och som
betalas direkt till den
anstallde pa
O6verenskommen tid och
till fullo.

b) Vid identifierad risk tagit
fram en plan for hur
risken ska hanteras.

11.3. Veckoarbetstid*

Accepteras

Information/Referens

Utover att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter (tabell
7-9) ska leverantoren
upppfylla féljande:

Egen verksamhet och
produktens
leverantorskedja
Leverantoren bedriver ett
systematiskt arbete for att
sakerstalla att nationella och
internationella regler kring
arbetstid efterlevs i den egna
verksamheten och i
produktens leverantdrskedja.

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter (tabell
7-9) ska leverantoren uppfylla
féljande:

Egen verksamhet
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete for att
sakerstalla att nationella och
internationella regler kring
arbetstid efterlevs i den egna
verksamheten.

Produktens leverantérskedja
Leverantdren har paborijat ett
systematiskt arbete for att
sakerstalla att ovan efterlevs i
produktens leverantdrskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantoren har:

*Regler kring arbetstid finns
nedskrivna i internationella
konventioner. | de fall
nationell lagstiftning inte
motsvarar internationella
konventioner bor
leverantoren efterstava
inférlivandet av de senare.

Normal arbetstid ska under
alla omstandigheter inte
Overstiga 48 timmar per
vecka (i enlighet med ILO:s
konvention nummer 1,
Konventionen om arbetstid i
industrin).

Arbete utéver normal och
avtalad arbetstid, raknas som
arbetstid. Overtid ska
begransas till max 12 timmar
per vecka. Overtidstillagg ska
betalas, som minimum i
Overensstammelse med
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Accepteras

Information/Referens

a) Bedomt risken for att
nationella och
internationella regler kring
arbetstid inte efterlevs i
produktens
leverantdrskedja, samt var i
kedjan denna risk ar som
storst. Observera att denna
beddmning kan vara en del
av en storre konsekvens-
analys.

b) Vid identifierad risk tagit
fram en plan for hur risken
ska hanteras.

gallande lagstiftning.
Arbetstagarna ska ha minst
24 timmars
sammanhangande ledighet
fran jobbet varje vecka.

For mer information om
internationell regler kring
arbetstid, se ILO:s hemsida.

Accepteras

Information/Referens

11.4. a) Saker och halsosam arbetsmiljo - Férebyggande av
arbetsrelaterade skador*

Utover att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentation,
Klagomalsmekanism och
Samrad och dialog med
intressenter (tabell 7-9) ska
leverantéren uppfylla
foljande:

Egen verksamhet och
produktens
leverantorskedja
LeverantOren bedriver ett
systematiskt arbete for att
forebygga och undvika
arbetsrelaterade skador och
sjukdomar i produktens
leverantorskedja.

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation,
Klagomalsmekanism och
Samrad och dialog med
intressenter (tabell 7-9) ska
leverantéren uppfylla féljande:

Egen verksamhet
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete for att
férebygga och undvika arbets-
relaterade skador och
sjukdomar i den egna
verksamheten.

Produktens leverantorskedja
Leverantdren har paborijat ett
systematiskt arbete for att
férebygga och undvika
arbetsrelaterade skador och
sjukdomar i produktens
leverantdrskedja. Detta innebar

* Internationella regler kring
halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen regleras i rad
ILO-konventioner. For mer
information, se ILO:s
hemsida.
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Accepteras

Information/Referens

till ett minimum att leverantéren
har:

Bedomt risken for
forekomst av
arbetsrelaterade skador och
sjukdomar i produktens
leverantorskedja, samt var i
kedjan denna risk ar som
storst. Observera att denna
beddmning kan vara en del
av en storre
konsekvensanalys.

a)

b) Vid identifierad risk tagit
fram en plan for hur risken

ska hanteras.

Accepteras

Information/Referens

brandsakerhet*

11.4. b) Saker och halsosam arbetsmilj6é - Sakra byggnader, inklusive

Utdver att uppfylla kraven
for Rekommenderas under
Dokumentation,
Klagomalsmekanism och
Samrad och dialog med
intressenter (tabell 7-9) ska
leverantéren uppfylla
foljande:

Egen verksamhet och
produktens
leverantorskedja
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete for att
sakerstalla att byggnader i
vilka egen verksamhet sker
ochivilka aktorer i
produktens leverantorskedja
har verksamhet*** j ar sakra
och halsosamma att vistas i.

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation,
Klagomalsmekanism och
Samrad och dialog med
intressenter (tabell 7-9) ska
leverantdren uppfylla féljande:

Egen verksamhet
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete for att
sakerstalla att byggnader** och
annan miljé i vilken arbetet sker
ar sakra och halsosamma att
vistas i, vilket inkluderar att
rutiner for brandskydd och
brandsakerhet finns i enlighet
med nationell lagstiftning***,

*Att miljon dar arbetet utfors
ar saker och halsosam ar en
forutsattning for anstalldas
halsa och sakerhet.

Detta krav innebar dock inte
nddvandigtvis att
leverantdren maste
inspektera alla byggnader och
miljéer i vilka tillverkningen av
produkten sker, utan att
forsoka identifiera generella
risker for att sddana osakra
byggnader/miljoer
féorekommer.

For oversikt 6ver ILO:s
standarder kring halsa och
sakerhet pd arbetsplatsen, se
ILO:s hemsida.
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Accepteras

Information/Referens

Produktens leverantérskedja
Leverantoren har paborjat ett
systematiskt arbete kring ovan i
produktens leverantorskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantoéren har:

a) BedOmtrisken for att det i
produktens
leverantorskedja
forekommer osakra/
ohdlsosamma byggnader,
samt var i kedjan denna risk
ar som storst. Observera att
denna bedémning kan vara
en del av en storre
konsekvensanalys.

b) Vid identifierad risk tagit
fram en plan for hur risken
ska hanteras.

**0Om leverantoren eller
fabriken tillhandahaller
bostad at sina anstallda
omfattar kraven ocksa
boendet.

*%% Alternativt internationella
foreskrifter om nationell
lagstiftning saknas.
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Accepteras

Information/Referens

11.4. c) Saker och halsosam arbetsmilj6 - Grundla

ggande hygien*

Utover att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska leverantoren
uppfylla foljande:

Egen verksamhet och
produktens leverantdrskedja
Leverantoren bedriver ett
systematiskt arbete med att
sakerstalla god hygien pa
arbetsplatserna inom den egna
verksamheten och i produktens
leverantorskedja.

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska
leverantdren uppfylla féljande:

Egen verksamhet
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete med
hygienfragor inom den egna
verksamheten.

Produktens
leverantorskedja
Leveranttren har paborjat ett
systematiskt arbete kring ovan
i produktens leverantorskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantdren har:

Beddmt risken for att det i
produktens
leverantdrskedja
forekommer ohygieniska
forhallanden, samt var i
kedjan denna risk ar som
storst. Observera att
denna bedémning kan
vara en del av en storre
konsekvensanalys.

a)

b) Vid identifierad risk tagit
fram en plan for hur risken

ska hanteras.

* Hygien pa arbetsplatsen

konvention 155 om hélsa
och sakerhet pa

arbetsplatsen.

Enligt svensk lagstiftning
ska arbetstagarna pa sin
arbets-plats eller i dess
omedelbara narhet ha
tillgang till tillrackliga och
andamalsenligt utrustade

forvaringsskap for klader,
mat och vilrum, toaletter
samt andra personalrum.
De ska aven ha tillgang till
tillrackligt med dugligt
dricksvatten. Motsvarande
eller liknande regler finns i
alla lander, men med
varierande effektivitet i
implementeringen.

regleras bland annat i ILO:s

tvatt- och omkladningsrum,
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12. Medborgerliga och politiska rattigheter

Medborgerliga (ibland aven kallat civila) och politiska rattigheter regleras i FN:s konvention om
medborgerliga och politiska rattigheter. Konventionen finns att ladda ned pa svenska har.

Exempel pa medborgerliga och politiska rattigheter inkluderar, men ar inte begransade till,
ratten till ett vardigt liv, ratten till frihet fran tortyr, ratten till personlig sékerhet, ratten att aga
egendom och en rattvis rattegang vid atal. De omfattar dessutom asiktsfrihet och
yttrandefrihet, frihet att anta och utdva en religion, frihet fran godtyckliga ingripanden i familj,
hem eller korrespondens, frihet fran angrepp pa heder eller anseende och ratten att delta i val.
Aven rétten till privatliv och integritet omfattas, vilket innebar att det finns granser for hur langt
foretag kan ga for att 6vervaka och kontrollera sin personal.

Risken att leverantorer orsakar, bidrar eller ar kopplade till negativ paverkan pa medborgerliga
och politiska rattigheter kan se olika ut. BVB:s bedémningskriterier tacker in ett antal sakfragor
som typiskt sett kan innebara en férhojd risk for negativ paverkan pa dessa rattigheter. Listan
av sakfragor ska inte ses som uttommande da det kan finnas andra sakfragor eller
omstandigheter i framtagningen av den specifika produkten som innebar en forhojd risk. For
leverantoren ar det darfor viktigt att kunna visa att den pa ett djupgdende satt bedémt risken
for negativ paverkan pa medborgerliga och politiska rattigheter inom ramen for produktens
tillverkning. Analysen ska ta hansyn till alla individer och grupper som kan tankas paverkas,
inklusive arbetstagare, lokalsamhallen och sarskilt sarbara grupper.

ﬁ Accepteras Information/Referens

12.1. Repressiva regimer*

Utdver att uppfylla kraven for | Utéver att uppfylla kraven for | *En repressiv regim kan

Rekommenderas under Accepteras under forstds som en regim som
Dokumentation, Klagomals- Dokumentation, Klagomals- genom lagstiftning, vald, hot
mekanism och Samrad och mekanism och Samrad och om vald eller pa annat satt
dialog med intressenter dialog med intressenter aktivt inskranker eller
(kriterium 7-9) ska (kriterium 7-9) ska begransar medborgarnas
leverantoren: leverantoren: medborgerliga och politiska

men aven andra rattigheter.
a) Utifran gjord kartlaggning |a) Ha gjort en kartlaggning av

av lander som ingar i vilka lander som Leverantdrer som genom sin
produktens tillverkning av produktens | verksamhet och/eller
leverantdrskedja och mest betydande delar sker | produkter och tjanster har
konsekvensanalys ha i, fran ravaruutvinning till | kopplingar till lander med
rutiner for hantering av fardig produkt.** repressiva regimer |6per en
identifierade risker kopplat forhojd risk att ocksa ha

till tillverkning i repressiva | b) Om sadan tillverkning sker | kopplingar till negativ
regimer. Detta bor bland i lAander med repressiva paverkan pa medborgerliga
annat innefatta att iaktta regimer, kartlagga hur och politiska rattigheter.
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sarskild forsiktighet infor
samverkan med statsorgan,
samt att skydda
intressenter som befinner
sig i riskzonen for negativ
paverkan.

12.2. Manniskohandel*

lagar och regler i dessa
lander eventuellt strider
emot manskliga
rattigheter.

c) Kartlagt risker for att
orsaka, bidra eller vara
lankade till negativ
paverkan pa
medborgerliga och
politiska rattigheter i
dessa lander.

** Mest betydande delar:
Komponenter som utgor
minst 2 viktprocent av
produkten.

Accepteras

Information/Referens

Utover att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska leverantoren
uppfylla foljande:

Egen verksamhet och
produktens leverantdrskedja
Leverantoren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera alla risker
for manniskohandel inom
ramen for produktens
tillverkning.

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska
leverantéren uppfylla féljande:

Egen verksamhet
Leverantoren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera alla risker
for manniskohandel som sker
i anslutning till den egna egna
verksamheten.

Produktens
leverantorskedja
Leverantdren har paborjat ett
systematiskt arbete kring ovan
i produktens leverantdrskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantéren har:

a) Bedomt risken for att det i
produktens
leverantorskedja
forekommer
manniskohandel i
anslutning till produktens

*Att utsattas for
manniskohandel innebar per
automatik att ens
medborgerliga rattigheter,
inklusive ratten till personlig
sakerhet, satts ur spel.

Manniskohandel, aven kallat
trafficking, definieras av FN
(Protocol to Prevent,
Suppress and Punish
Trafficking in Persons) som
rekryteringen,
transporteringen,
overforandet, huseringen av
eller mottagandet av vuxna
manniskor genom
anvandandet av hot, vald
eller andra former av tvang,
kidnappning, bedrageri,
lurendrejeri eller genom att
missbruka en maktposition /
sarbarhet eller genom att ge
betalning eller andra
formaner for att uppna att
manniskor har kontroll dver
en annan person i syfte att
exploatera dem.
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tillverkning, t.ex. i
rekrytering.

b) Vid identifierad risk tagit
fram en plan for hur
risken ska hanteras.

12.3. Allvarlig risk for negativ paverkan pa 12. Medborgerliga och

politiska rattigheter

Accepteras

Information/Referens

Utover att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska leverantoren
uppfylla foéljande:

Egen verksamhet och
produktens leverantorskedja
Leverantoren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera a//negativ
paverkan pa medborgerliga
och politiska rattigheter som
den egna verksamheten
orsakar, bidrar eller ar kopplad
till inom ramen for produktens
tillverkning.

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska
leverantéren uppfylla féljande:

Egen verksamhet
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera allvarlig
negativ paverkan pa
medborgerliga och politiska
rattigheter som orsakas av
den egna verksamheten.

Produktens
leverantorskedja
Leverantdren har paborjat ett
systematiskt arbete kring ovan
i produktens leverantdrskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantéren har:

a) Bedomtrisken for att det i
produktens
leverantorskedja
forekommer negativ
paverkan pa
medborgerliga och
politiska rattigheter.

* FOr att sakerstalla att
leverantdéren inte orsakar,
bidrar eller ar kopplad till
negativ paverkan pa civila
och politiska rattigheter ar
det viktigt att leverantéren
tar hansyn till dessa
rattigheter i sin
konsekvensanalys.

Analysen ska ta aven hansyn
till alla individer och grupper
som kan tankas paverkas,
inklusive arbetstagare,
lokalsamhallen och sarskilt
sarbara grupper.
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_ Accepteras Information/Referens

b) Vid identifierad allvarlig
risk tagit fram en plan for
hur risken ska hanteras.

c) Ha en plan for att undvika
och hantera a//negativ
paverkan pa
medborgerliga och
politiska rattigheter som
den egna verksamheten
orsakar, bidrar eller ar
kopplad till inom ramen
for produktens
tillverkning.

13. Ekonomiska, Sociala och Kulturella rattigheter

Dessa rattigheter regleras i EN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.

Ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter inkluderar, men ar inte begransade till, ratten till
socialt skydd och trygghet, fri utbildning, en tillfredsstallande levnadsstandard inklusive mat,
klader och bostad, ratten till halsa inklusive adekvat sjukvard och réatten till arbete och strejk.

Risken att leverantorer orsakar, bidrar eller ar lankade till negativ paverkan pa ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter kan se olika ut. BVB:s bedomningskriterier tacker in ett antal
sakfragor som typiskt sett kan innebara en forhojd risk for negativ paverkan pa dessa
rattigheter. Listan av sakfragor ska inte ses som uttémmande da det kan finnas andra sakfragor
eller omstandigheter i framtagningen av den specifika produkten som innebar en forhojd risk.
For leverantoren ar det darfor viktigt att kunna visa att den pa ett djupgaende satt beddomt
risken for negativ paverkan pa ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter inom ramen for
produktens tillverkning. Analysen ska ta hansyn till alla individer och grupper som kan tankas
paverkas, inklusive arbetstagare, lokalsamhallen och sarskilt sarbara grupper.

_ Accepteras Information/Referens

13.1. Levnadsstandard*
Utover att uppfylla kraven for | Utover att uppfylla kraven for | *Alla manniskor har ratt till
Rekommenderas under Accepteras under en levnadsstandard som ar
Dokumentation, Klagomals- Dokumentation, Klagomals- tillracklig for den egna och
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mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska leverantoren
uppfylla féljande:

Egen verksamhet och
produktens leverantorskedja
Leveranttren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera a//negativ
paverkan pa manniskors
levnadsstandard som den egna
verksamheten orsakar, bidrar
eller ar kopplad till inom ramen
for produktens tillverkning.

mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska
leverantoren uppfylla féljande:

Egen verksamhet
Leveranttren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera aflvarlig
negativ paverkan pa
manniskors levnadsstandard
som orsakas av den egna
verksamheten.

Produktens
leverantorskedja
Leverantdren har pabdrjat ett
systematiskt arbete kring ovan
i produktens leverantdrskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantéren har:

a) Bedomtrisken for att det i
produktens
leverantorskedja
forekommer negativ
paverkan pa manniskors
levnadsstandard.

b) Vid identifierad a/lvarlig
risk tagit fram en plan for
hur risken ska hanteras.

c) Haen plan for att undvika
och hantera a// negativ
paverkan pa manniskors
levnadsstandard som den
egna verksamheten
orsakar, bidrar eller ar
kopplad till inom ramen
for produktens
tillverkning.

familjens halsa och
valbefinnande. Detta
omfattar t.ex. ratt till arbete
under rattvisa och
tillfredsstallande
forhallanden, mat, klader,
bostad och ratten till fysisk
och psykisk halsa.

De olika rattigheter som
omfattas av ratten till en
tillfredsstallande
levnadsstandard forstarker
varandra och ar intimt

sammankopplade, och kraver

darfor av leverantdren att
skaffa sig en helhetssyn av
hur paverkan ser ut.
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Accepteras

Information/Referens

13.2. Halsa och sakerhet i lokalsamhallen*

Utover att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska leverantoren
uppfylla foljande:

Egen verksamhet och
produktens leverantdrskedja
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera a//negativ
paverkan pa lokalsamhallens
halsa och sakerhet som den
egna verksamheten orsakar,
bidrar eller ar kopplad till inom
ramen for produktens
tillverkning.

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska
leverantéren uppfylla féljande:

Egen verksamhet
Leverantoren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera allvarlig
negativ paverkan pa
lokalsahallens halsa och
sakerhet som orsakas av den
egna verksamheten.

Produktens
leverantorskedja
Leverantdren har pabdrjat ett
systematiskt arbete kring ovan
i produktens leverantorskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantéren har:

a) Bedomtrisken for att det i
produktens
leverantorskedja
forekommer negativ
paverkan pa
lokalsamhallens héalsa och
sakerhet.

b) Vid identifierad a/lvarlig
risk tagit fram en plan for
hur risken ska hanteras.

c) Ha en plan for att undvika
och hantera a// negativ
paverkan pa
lokalsamhallens halsa och
sakerhet som den egna

*Lokalsamhallen ska har
forstas som individer och
grupper som bor eller vistas i
anslutning till leverantérens
verksamhet och/eller
produktens tillverkning och
darmed kan paverkas av
dessa aktiviteter.

Fragor kring halsa och
sakerhet omfattar inte bara
arbetstagare. Lika viktigt ar
det for leverantdren att
identifiera risker for negativ
paverkan pa halsa och
sakerhet i de lokalsamhallen
dar utvinning och féradling
av produkten sker. Exempel
pa hur lokalinvanares
rattighet till halsa och
sakerhet kan paverkas ar
genom trafik, buller och
damm, utslapp och
fororeningar, osv.
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13.3. Allvarliga risker for negativ paverkan pa ekonomiska, sociala och

kulturella rattigheter*

verksamheten orsakar,
bidrar eller ar kopplad till
inom ramen for
produktens tillverkning.

Accepteras

Information/Referens

Utover att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska leverantoren
uppfylla foljande:

Egen verksamhet och
produktens leverantdrskedja
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera a//negativ
paverkan pa ekonomiska,
sociala och kulturella
rattigheter som den egna
verksamheten orsakar, bidrar
eller ar kopplad till in ramen for
produktens tillverkning.

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska
leverantéren uppfylla féljande:

Egen verksamhet
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera aflvarlig
negativ paverkan pa
ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter som
orsakas av den egna
verksamheten.

Produktens
leverantorskedja
Leverantdren har paborjat ett
systematiskt arbete kring ovan
i produktens leverantdrskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantéren har:

a) Bedomtrisken for att det i
produktens
leverantorskedija
forekommer negativ
paverkan pa ekonomiska,
sociala och kulturella
rattigheter.

*FOr att sakerstalla att
leverantdren inte orsakar,
bidrar eller ar kopplad till
negativ paverkan pa
ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter ar det
viktigt att leverantdren tar
hansyn till dessa rattigheter i
sin konsekvensanalys.

Analysen ska ta aven hansyn
till alla individer och grupper
som kan tankas paverkas,
inklusive arbetstagare,
lokalsamhallen och sarskilt
sarbara grupper.
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b) Vid identifierad allvarlig
risk tagit fram en plan for
hur risken ska hanteras.

c) Haen plan for att undvika
och hantera a//negativ
paverkan pa ekonomiska,
sociala och kulturella
rattigheter som den egna
verksamheten orsakar,
bidrar eller ar kopplad till
inom ramen for
produktens tillverkning.

14. Sarskilt utsatta grupper och specifika rattigheter*

Utover att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska

leverantéren uppfylla féljande:

Egen verksamhet och
produktens
leverantorskedja
Leverantoren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera all
negativ paverkan pa utsatta
gruppers specifika rattigheter
som sker genom den egna
verksamheten och produktens
leverantorskedja.

Accepteras

Information/Referens

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska

leverantéren uppfylla féljande:

Egen verksamhet
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera allvarljg
negativ paverkan pa sarskilt
utsatta gruppers rattigheter
som orsakas av den egna
verksamheten.

Produktens
leverantorskedja
Leverantdren har paborijat ett
systematiskt arbete kring ovan
i produktens leverantorskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantdren har:

*Manga grupper i samhallet
ar eller har varit varit sarskilt
utsatta eller sarbara for
manniskorattskrankningar av
olika skal. Darfér finns det
flera internationella
konventioner som syftar till
att ge utokat skydd at dessa
grupper. Dessa grupper
inkluderar men ar inte
begransade till kvinnor, barn,
ursprungsbefolkningar,
funktionsnedsatta, homo-, bi-,
och transsexuella, etniska och
religidsa minoriteter,
migrantarbetare, flyktingar,
personer med HIV/Aids och
aldre. Foretag har ett sarskilt
ansvar att beakta risker for
negativ paverkan pa dessa
grupper.
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a) Bedomtrisken for att det i
produktens
leverantorskedja
férekommer negativ
paverkan pa sarskilt
utsatta gruppers
rattigheter.

b) Vid identifierad allvarlig
risk tagit fram en plan for
hur risken ska hanteras.

c) Haen plan for att undvika
och hantera a//negativ
paverkan pa sarskilt
utsatta gruppers
rattigheter som den egna
verksamheten orsakar,
bidrar eller ar kopplad till
inom ramen for
produktens tillverkning.

15. Miljé och manniska

form av utslapp till luft och vatten.

Den miljépaverkan som framtagningen av produkter kan innebara, kan ocksa ha en negativ
paverkan bade pa ekosystemens lokala och globala funktion, men ocksa pa manskliga
rattigheter. Till exempel har alla manniskor ratt till rent vatten och god halsa, vilket kan
paverkas negativt genom utslapp till vatten och luft i olika led av produktionsprocessen.
Leverantorer forvantas darfor att inte bara bedriva systematiskt arbete med att minska
miljopaverkan genom hela produktens leverantérskedija i linje med BVB:s uppforandekod, utan
ocksa att forsta hur den miljopaverkan som uppstar kan paverka manniskor och manskliga
rattigheter negativt och vidta atgarder darefter. Arbetet bygger pa att identifiera och hantera
betydande miljopaverkan i den egna verksamheten och produktens leverantorskedja, t.ex. i

e——

Accepteras

Information/Referens

15.1. Vatten, luft och mark

Utdver att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterieum 7-9) ska
leverantéren uppfylla féljande:

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation,
Klagomalsmekanism och
Samrad och dialog med
intressenter (kriterium 7-9) ska
leverantdren uppfylla féljande:
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Egen verksamhet och

produktens

leverantorskedja

a) Leverantoren bedriver ett
systematiskt arbete med
att undvika och hantera all
negativ paverkan pa luft,
vatten och mark som sker
genom den egna
verksamheten och
produktens
leverantorskedja.

Egen verksamhet
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera negativ
paverkan pa vatten, luft och
mark som orsakas av den egna
verksamheten.

Produktens
leverantorskedja
Leverantdren har paborjat ett
systematiskt arbete kring ovan
i produktens leverantorskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantdren har:

a) Bedomt risken for att det i
produktens
leverantdrskedja
férekommer negativ
paverkan pa vatten, luft
och mark.

b) Vid identifierad allvarlig
risk tagit fram en plan for
hur risken ska hanteras.

¢) Haen plan for att undvika
och hantera a//negativ
paverkan pa vatten, luft
och mark som den egna
verksamheten orsakar,
bidrar eller ar kopplad till
inom ramen for
produktens tillverkning.

Accepteras

Information/Referens

15.2. Ansvar vid ravaruutvinning

Utover att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter

*Mest betydande delar:
Komponenter som utgor
minst 2 viktprocent av
produkten.
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(kriterium 7-9) ska leverantoren
uppfylla foljande:

Egen verksamhet och
produktens leverantorskedja

a)

Leverantoren bedriver ett
systematiskt arbete med att

undvika och hantera all
negativ paverkan pa
manskliga rattigheter och
milj6 som sker genom den
egna verksamheten och
produktens
leverantorskedja.

Accepteras

Information/Referens

(kriterium 7-9) ska
leverantéren uppfylla
foljande:

Egen verksamhet
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete med att

undvika och hantera negativ
paverkan pa manskliga
rattigheter och miljo i
samband med utvinning av
rdvarumaterial inom den egna
verksamheten.

Produktens
leverantorskedja
Leveranttren har paborjat ett
systematiskt arbete kring

ovan i produktens
leverantorskedja. Detta
innebar till ett minimum att
leverantoren har:

a)

b)

0)

Bedomt risken for att det i
produktens
leverantdrskedja
forekommer negativ
paverkan pa manskliga
rattigheter och miljo i
samband med
rdvaruutvinning.

Vid identifierad a/lvarlig
risk tagit fram en plan for
hur risken ska hanteras.

Ha en plan for att undvika
och hantera a//negativ
paverkan pa manskliga
rattigheter och miljé som
den egna verksamheten
orsakar, bidrar eller ar
kopplad till inom ramen
for utvinning av

e Komponenter som utgor

Kriteriet ej relevant for:
e Renodlade atervunna
material.

mindre an 2 viktprocent
av produkten.

Observera att leverantorer
inom ramen for detta
kriterium dven uppmuntras
att ta med dtervunna
material i bedémningen da
atervinningsprocessen kan
innebara allvarliga risker for
manskliga rattigheter. Ett
exempel ar atervinning av
stal fran uttjanta fartyg ("ship
wrecking”) som sker i delar
av Asien under mycket
undermaliga arbets-villkor.

LeverantOren uppmuntras
ocksa att ta sarskild hansyn
till risken for
konfliktmineraler.
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Accepteras

Information/Referens

produktens
ravarumaterial.

Accepteras

Information/Referens

15.3 Saker kemikaliehantering

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under 15.3. samt
kraven fér Rekommenderas
under Dokumentation,
Klagomals-mekanism och
Samrad och dialog med
intressenter (kriterium 7-9) ska
leverantéren uppfylla féljande:

Egen verksamhet och
produktens
leverantérskedja

Bedriva ett systematiskt arbete

for att sakerstalla en saker
kemikaliehantering i den egna
verksamheten och produktens
leverantorskedja.

Utover att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation,
Klagomalsmekanism och
Samrad och dialog med
intressenter (kriterium 7-9) ska
leverantdren uppfylla féljande:

Egen verksamhet
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete med att
undvika och hantera risker for
negativ paverkan pa manskliga
rattigheter och miljé som kan
uppsta genom
kemikaliehantering inom den
egna verksamheten.

Produktens
leverantorskedja
Leveranttren har paborjat ett
systematiskt arbete kring ovan
i produktens leverantorskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantéren har:

a) Bedomt risken for att det i
produktens
leverantdrskedja
forekommer bristfallig
kemikaliehantering.

b) Vid identifierad allvarlig
risk tagit fram en plan for
hur risken ska hanteras.
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15.4 Forsiktighetsprinci

10.3 Sdker kemikaliehantering

Accepteras

Information/Referens

€) Haen plan for att undvika
och hantera a//negativ
paverkan pa manskliga
rattigheter och miljé som
kan uppsta genom
bristfallig
kemikaliehantering inom
den verksamheten och i

produktens

leverantorskedja.

Accepteras

Information/Referens

pen

Vid hot om allvarlig eller
oaterkallelig skada pa miljon
eller manniskors halsa vid
produktion av produkt, ska
leverantoren vidta atgarder
utan forsening.

Vid hot om allvarlig eller
oaterkallelig skada pa miljon
eller manniskors halsa vid
produktion av produkt, ska
leverantoren vidta atgarder
utan forsening.

16. Korruption och mutor

Utdver att uppfylla kraven for
Rekommenderas under
Dokumentation, Klagomals-
mekanism och Samrad och
dialog med intressenter
(kriterium 7-9) ska
leverantéren uppfylla féljande:

Egen verksamhet och
produktens
leverantorskedja
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete for att
undvika korruption inom den
egna verksamheten och i
produktens leverantdrskedja.

Accepteras

Information/Referens

Utdver att uppfylla kraven for
Accepteras under
Dokumentation,
Klagomalsmekanism och
Samrad och dialog med
intressenter (kriterium 7-9) ska
leverantéren uppfylla féljande:

Egen verksamhet
Leverantdren bedriver ett
systematiskt arbete for att
forhindra korruption inom den
egna verksamheten.*

Produktens
leverantérskedja

* T.ex. genom tydliga
styrdokument, regler och
utbildning kring vad som
galler for representation,
betalningsforfarande,
inkdpsprocesser, med mera.
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Leverantoren har pabdrjat ett
systematiskt arbete for att
forhindra att barnarbete
(enligt ILO:s konventioner 138
och 182) forkommer i
produktens leverantdrskedja.
Detta innebar till ett minimum
att leverantéren:

a) Bedomt risken for
korruption i produktens
leverantdrskedja samt var
i kedjan denna risk ar som
storst.

b) Vid identifierad risk tagit
fram en plan foér hur
risken ska hanteras.
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Forts. 11 Korruption och mutor

BVB:s viktning av kriterier gdllande social hallbarhet

e Alla kriterier ar som lagst bedémda Samtliga kriterier ar som lagst beddmda som
som Accepteras Accepteras.
OCH

e Minst 50procent av alla kriterier ar
beddmda som Rekommenderas.
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Definitioner och forklaringar

Arbetstagare En arbetstagare ska har forstas som en individ som arbetar for en
organisation som anstalld eller inhyrd personal.
Diskriminering Diskriminering innefattar varje atskillnad, uteslutning eller foretrade

som omintetgor lika behandling eller mojlighet, och dar
overvaganden bygger pa fordomar snarare an ett berattigat skal.

lllegitima diskrimineringsgrunder inkluderar, men ar inte begransade
till: etnisk tillhorighet, hudfarg, kon, alder, sprak, nationalitet eller
nationellt ursprung, religion, socialt ursprung, kast, ekonomiska skal,
funktionshinder, tillhdrighet till ursprungsbefolkning,
fackféreningstillhorighet, politisk tillhdrighet eller yttrande av politisk
eller annan asikt, civiltillstand eller familjerattslig stallning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet och halsotillstand inklusive
hiv/aids-status.

Gottgorelse/
upprattelse

Enligt FN:s principer ska alla manniskor vars rattigheter paverkats
negativt ha en chans att fa sin sak prévad och méjlighet till
gottgorelse eller upprattelse. Upprattelsen kan ske i manga olika
former sa som av ursakter, aterstallande, aterupprattelse,
ekonomiskt eller ideellt skadestand och straffatgarder (antingen
straffrattsliga eller administrativa som boter) samt skadeprevention
genom till exempel forelagganden eller garantier om att krankningen
inte ska upprepas. Lampligt format och omfattning av en gottgorelse
behover definieras utifran varje enskilt fall.

Klagomalsmekanism

En klagomalsmekanism ar ett system eller kanal genom vilka olika
intressenter kan rapportera tips, klagomal och misstankar gallande
korruption och manskliga rattigheter. | dessa mekanismer behdver
inte en krankning av de manskliga rattigheterna ha agt rum for att
ett klagomal eller missférhallande ska tas upp. Syftet ar snarare att
identifiera berattigade farhagor hos personer som kan paverkas
negativt. Om dessa farhagor inte identifieras och atgardas kan det
leda till betydligt storre tvister och krankningar av de manskliga
rattigheterna.

Mekanismen kan besta av en eller flera olika system, t.ex. anonyma
medarbetarenkater, fysiska brevlddor, s.k. hotlines (telefonnummer
att ringa), kontaktformular etc. Féretag som satter upp
klagomalsmekanismer bor forsoka efterleva de effektiviteskriterier
som formuleras i FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter, som sager att sddana mekanismer ska vara:

o legitima: dvs. att bertrda parter for vilka de ar avsedda har
fortroende for mekanismerna och att dessa utgér en garant for
att klagomalsprocesserna genomfors rattvist.
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o tillgdngliga: dvs. att alla berérda parter for vilka de ar avsedda
kanner till dem och att de ger adekvat hjalp till dem som kan ha
sarskilt svart att fa tillgang till dem.

o foérutsebara: dvs. att forfarandet ar tydligt och kant, att en
ungefarlig tidsram anges for varje moment och att det framgar
tydligt hur processen ser ut och vad den kan leda fram till samt
hur genomférandet kan foljas upp.

o likvardiga: dvs. att utsatta parter ska ha rimlig tillgang till
information, rdd och expertis for att vara valunderrattade och
pa rattvisa villkor kunna delta i en klagomalsprocess pa ett
respektfullt satt.

e Oppna: dvs. att de haller parterna informerade om processen
och ger tillrackligt med information om resultatet for att skapa
fortroende for mekanismens effektivitet och for att tillgodose ett
eventuellt allmanintresse.

o forenliga med rattigheterna: dvs. att de sakerstaller att
resultat och gottgdrelser dverensstammer med de
internationellt erkdnda manskliga rattigheterna.

o en kalla till fortsatt larande: dvs. att Iardom dras av relevanta
atgarder for att forbattra mekanismen och for att forhindra
framtida missforhallanden och brister.

Konsekvensanalys

En konsekvensanalys gors i syfte att att bedéma hur leverantéren
genom sin egen verksamhet och/eller i produktens leverantérskedja
paverkar manskliga rattigheter. Malet med analysen ar 1) identifiera
vilka individer och grupper som kan paverkas och 2) bedéma risken
for att dessa individer och gruppers réttigheter pdverkas negativt.

En konsekvensanalys ska alltid utga fran a/la manskliga rattigheter
och ta hansyn till alla intressenter som kan tankas paverkas (t.ex.
arbetstagare och lokalsamhallen). Analysens omfattning och djup
kan dock variera beroende av leverantdrens storlek och kapacitet.
Den enskilt viktigaste faktorn ar att oberoende av detta forsoka
identifiera de mest allvarliga riskerna for negativ paverkan pa
manskliga rattigheter som uppstar genom leverantorens egen
verksamhet, produkter/tjanster och affarsférbindelser.

Det ar ocksa viktigt att konsekvensalysen forsoker ta ett
helhetsgrepp och tar hansyn till samtliga led av produktens
tillverkning, fran ravaruutvinning till slutproduktion. Detta eftersom
att de allvarligaste riskerna ofta kan finnas en bit ned i produktens
leverantorskedja.

Analysen ska foljaktligen titta pa alla tre nivaer av leverantérens
potentiella koppling till negativ pdverkan pa manskliga rattigheter:

e Paverkan som orsakas av leverantoren (cause)

e Paverkan som leverantéren bidrar till i anslutning till
tillverkningen av produkten t.ex. genom sitt samrore med
aktorer i produktens leverantorskedja (contribute)

e Paverkan som leverantéren ar kopplad till, dvs paverkan som
leverantoren sjalva inte orsakar eller bidrar till (/inkage).
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Ett vanligt forstasteg ar att skapa sig en sa god uppfattning som
mojligt av hur tillverkningen av produkten gar till, var den sker och
vilka aktérer som ar involverade. Utifran den forstaelsen blir det
sedan enklare att identifiera vilka individer och grupper som kan
tankas paverkas och hur allvarlig risken for att de paverkas negativt
ar.

For att leverantoren ska kunna gora en korrekt bedémning av hur de
paverkar de manskliga rattigheterna bor de forsoka forsta de
potentiellt utsatta parternas beldgenhet genom att radgora direkt
med dem och i samband déarmed ta hansyn till sprékproblem och
andra potentiella hinder for effektiv delaktighet. | situationer dar
sadana samrdad inte ar mojliga bor foretagen évervaga andra
alternativ som att radgdra med tillforlitliga, oberoende experter,
inbegripet manniskorattsforsvarare och andra representanter for
det civila samhallet.

Vardefull information om generella risker kring manskliga rattigheter
kan ofta hamtas fran officiella kallor s som mediarapportering,
studier, rapporter och expertutldtanden. Sarskilt viktigt ar att soka
information direkt fran intressenter som riskerar paverkas pa nagot
satt i produktensframstallan, inklusive arbetstagare och
lokalsamhallen. Ytterligare ett alternativ ar att radfraga oberoende
extern expertis.

Angdende avgransningar. Tanken med konsekvensanalysen ar /inte
att analysera hur varje enskild aktdr i produktens leverantdrskedja
paverkar manskliga rattigheter. Istéllet handlar det om att bedéma
risken att den egna verksamhet och/eller ndgon av aktorerna i
produktens leverantorskedja har en negativ paverkan pa manskliga
rattigheter i samband med produktens tillverkning.

Om produkten har en komplex leveranttérskedja med ett stort antal
steg och/eller aktorer inblandade i tillverkningen kan det vara svart
att gora en riskbedomning. | saddana fall bor leverantoren forsoka
identifiera generella sakfragor eller omstandigheter dar risken for
negativ paverkan ar som storst. Om t.ex. delar av produkten
tillverkas med hjalp av stora mangder halsovadliga kemikalier kan
man anta att manniskors halsa och sakerhet i samband med just
kemikaliehantering ar ett generellt riskomrade.

Notera att argumentet "vi kdnde inte till denna negativa paverkan”
sallan eller aldrig ar ett tillfredsstallande argument for era
intressenter. Att inte kdnna till en negativ paverkan rattfardigar inte
uteblivna atgarder.

Notera att det kan finnas rattigheter och omraden utéver de som
listas i detta dokument som behdver tas i beaktande i
konsekvensanalysen for en specifik produkt. Darfor ar det viktigt att
leverantoren sjalv genomfor en analys av risker for negativ paverkan
pa samtliga manskliga rattigheter och tar hansyn till a/la intressenter
som potentiellt kan paverkas i produktens leverantorskedja.

41



Utfallet av analysen ska besta i en prioritering av de identifierade
riskerna, dar hogst prioritet ges till allvarligast riskerna for negativ
paverkan manskliga rattigheter oavsett var i leverantorskedjan
paverkan eller risker finns (observera att a// negativ paverkan ska
hanteras, men att prioritering ges till den mest allvarliga paverkan
och de allvarligaste riskerna). | enlighet med gallande internationella
ramverk ska prioriteringen goras utifran foljande kriterier:

e Skala - hur manga manniskor ar det som faktiskt/potentiellt
paverkas?

e Omfattning - hur allvarlig &r den negativa paverkan?

o Aterstallan/gottgorelse - ar det mojligt att aterstélla eller
gottgora den negativa paverkan om/nar den sker?

Prioriteringen ligger sedan till grund for planeringen av atgarder, dar
prioritet ges till hantering av de mest allvarliga riskerna for negativ
paverkan.

Leverantor

Organisationen som satter produkten pa den svenska marknaden
och ansvarar for produkten i BVB.

Leverantérskedja

Leverantorskedjan bestar av samtliga de aktorerer som ar
inblandade i foradlingen av produkt i kedjan, fran ravaruutvinning till
fardig produkt, och/eller utfér ndgon tjanst i relation till produktens
framtagande. Exempel pa sddana tjanster kan vara sakerhetsfirmor
som vaktar lokaler eller kontrollerar anstallda eller lokalbefolkning,
stadfirmor som stadar pa en fabrik eller cateringfirmor som
levererar mat till arbetarnas matsal.

Levnadslon

En I6n som tacker de grundlaggande behov en arbetstagare och
dennes familj har for att sakerstalla en manniskovardig tillvaro.
Sasom mat, rent vatten, husrum, klader, utbildning for barn, sjukvard
samt lite extra for sparande och/eller for oférutsedda utgifter.

Miljépaverkan

Utslapp till luft/atmosfar, mark, vatten och anvandandet av energi
och resurser, samt produktion/hantering av avfall, som sker lokalt pa
plats i leverantoérskedjans olika delar.

Manniskohandel

Manniskohandel, aven kallat trafficking, definieras av FN (Protocol to
Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons) som
rekryteringen, transporteringen, éverforandet, huseringen av eller
mottagandet av vuxna manniskor genom anvandandet av hot, vald
eller andra former av tvang, kidnappning, bedrageri, lurendrejeri
eller genom att missbruka en maktposition / sarbarhet eller genom
att ge betalning eller andra formaner for att uppna att manniskor
har kontroll dver en annan person i syfte att exploatera dem.

All form av rekrytering, transportering, dverforande, husering eller
mottagande av barn (definierat som nagon under 18) i
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exploateringssyfte raknas som trafficking oavsett hur det gar tillvaga
eller om tvang ar inblandat.

Revision

Sociala revisioner pa fabrik. Revisioner kan delas in i interna och
externa revisioner. Vid en extern revision gors denna av en
utomstaende, tredje part. Tredjepartsrevisorn bor ha en
utbildning/certifiering i sociala revisioner. Fran revisionen finns en
revisionsrapport som inkluderar forslag pa forbattringar.

Rutin

En rutin ar ett bestamt tillvagagangssatt for hur en aktivitet ska
utforas. Syftet ar att sakerstalla att ett tillvagagangssatt inte ar
personberoende utan samtliga inblandade ska utféra
arbetsuppgiften pa samma satt. En rutin skall dven innefatta hur
ansvaret for utférandet ar fordelat i verksamheten.

De exakta atgarderna for att hantera faktiskt eller potentiell negativ
paverkan pa manskliga rattigheter kan se olika ut beroende pa hur
paverkan/risken ser ut. Utgangspunkten ska dock alltid vara att
hantera paverkan/risken och darmed undvika att negativ paverkan
pa manskliga rattigheter sker i anslutning till tillverkningen av
produkten.

Exempel pa rutiner som férebygger att den egna verksamheten
orsakar negativ paverkan pa manskliga rattigheter kan vara, men ar
ej begransat till; ledningssystem med avvikelse- och
incidentrapporteringskrav, regler for rekryteringsprocesser i syfte att
undvika diskriminering, regelbundna halsa- och
sakerhetsutbildningar for medarbetare, med mera.

Att forebygga och hantera risker for negativ paverkan i produktens
leverantérskedja ar svarare. Gallande internationella ramverk gor
dock gallande att alla foretag, inklusive leverantérer av
byggrelaterade varor, férvantas att med till buds stdende medel
forsdka anvanda sitt inflytande for att hantera risken och/eller
astadkomma en forbattring. Detta galler sarskilt i fall dar relationen
med underleverantéren i fraga ar strategiskt viktig. Exempel pa
aktiviteter kan vara, men ar ej begransade till, sjalvskattningsenkater,
platsbesok och revisioner med paféljande atgardsplaner,
utbildningsinsatser, kapacitetsbyggande stéd med mera. Vid
konstaterad allvarlig paverkan och vid hogrisk konsulteras alltid
oberoende expertis.

| de fall dar inflytande saknas eller inte ar tillrackligt starkt skall
leverantoren istallet 6vervaga hur inflytandet kan 6kas eller starkas.
Detta kan i vissa fall t.ex. uppnds genom en samverkan med andra
aktdrer som har en relation med underleverantéren i frdga. Om
forsok att forbattra en situation fortsatter att misslyckas kan en sista
utvag vara att avsluta samarbetet med den berdrda
underleverantoren.

Gemensamt for alla insatser som gors, inom den egna verksamheten
saval som i leverantorskedjan, ar att de bor efterstrava en
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meningsfull dialog med de intressenter som faktiskt eller potentiellt
paverkas.

Straffarbete

Arbete som bedrivs av individer i fdngenskap samt arbete som utfors
som straff for domt brott, oavsett om dom ar utférd av domstol eller
inte.

Systematiskt arbete

Att som leverantdr bedriva ett systematiskt arbete med manskliga
rattigheter innebar kortfattat att leverantdren har rutiner och
processer pa plats for att kunna identifiera, undvika och férebygga,
begransa samt redogoéra for hur de atgardar en paverkan pa de
manskliga rattigheterna som sker i anslutning till produktens
tillverkning.

Mer specifikt innebar systematiskt arbete féljande:

e Foretaget har gjort publikt atagande att respektera manskliga
rattigheter och minimera miljépdverkan (t.ex. genom policy
eller uppférandekod)

e FOretaget har processer och rutiner for att identifiera,
forhindra och forebygga, begransa och redogora for hur de
atgardar en pdverkan eller risk.

o Foretaget arbetar for att pa olika satt se till att gottgora
konstaterad negativ paverkan pa de manskliga rattigheterna
som det sjalvt orsakar eller bidrar till.

Grundlaggande for ett systematiskt arbete ar att gora en
konsekvensanalys i syfte att forsta risken for att verksamheten
orsakar, bidrar till eller ar kopplad till en negativ paverkan pa
manskliga rattigheter. Utifran denna analys kan arbetet med att
forhindra och begransa denna paverkan planeras, genomforas och
foljas upp.

Tvangsarbete

Arbete som genomfdrs ofrivilligt alternativt under hot.
Tvangsarbetssituation bestams av maktforhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, inte av vilket arbete som utfors.
Exempelvis kan en person inledningsvis, under falska férespeglingar,
frivilligt ha gatt in i arbetet for att senare upptacka att avtalet inte
kan brytas. Det kan handla om beslagtagna identitetshandlingar,
pahittade skulder exempelvis for flygbiljetter till férovaren eller att
falska 16ften har utlovats om vilket arbete som ska utféras och under
vilka férhallanden.

Underleverantor

De organisationer/fabriker som forser leverantéren med
komponenter/tjanster for tillverkning/produktion av produkten.

Uppfoljning

Leverantdrens kontroll av att de upprattade sociala och
miljorelaterade kraven efterlevs inom den egna verksamheten
och/eller i produktens leverantérskedja. Uppfoljning kan ske pa olika
satt t.ex. platsbesok, revisioner (stickprov och vid behov),
uppfoéljningsmoten, medarbetarsamtal m.m.
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Att folja upp arbetet innebar att det behover finnas uppsatta
specifikationer/mal kring vad vad som ar o/-acceptabla
awvikelser/incidenter samt utifran tydliga tidsplaner for nar de

allvarligaste riskerna/avvikelserna ska vara atgardade. Observera att

alla risker ska hanteras men att prioritet ges till de mest allvarliga
riskerna.
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