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UPPFORANDEKOD
FOR LEVERANTORER MED BYGGVAROR | BYGGVARUBEDOMNINGEN

Bakgrund

Byggvarubedémningen (BVB) ar ett frivilligt system som miljé- och hilsobedémer samt tillhandahéller
information om varor och produkter i bygg- och fastighetsbranschen. Systemet har skapats pé initiativ av
Sveriges fastighetsigare och byggherrar och drivs som en icke vinstdrivande ekonomisk férening. BVB utgir
frén forsiktighetsprincipen och verkar for en giftfri, ansvarsfull och god bebyggd milj6.

BVB har beslutat att inleda arbetet med att inf6rliva krav pa sociala aspekter pé byggvaror som aterfinns i
systemet. Uppforandekodens upprittande 4r ett forsta steg i detta arbete. Genom att VD eller firmatecknare
hos leverantdr av varor/produkter signerar denna uppforandekod intygas att leverantoren arbetar aktivt och
systematiskt for att folja de sociala krav som specificeras nedan. I de fall leverantéren inte sjilv producerar
varan/ produkten, ska leverantoren forsikra sig om att uppfoérandekoden efterlevs ocksa i produktionsledet.
Signering av uppférandekoden medfor att berérd(a) produkt(er) kommer att visualiseras 1 systemet med en

informationspunkt.

Syfte

BVBs mal ér att de produkter vilka bedéms i systemet 4r framtagna pa ett for manniskor och miljé ansvarsfullt
satt. BVB forvintar sig att leverantoren arbetar aktivt for att uppfylla detta mal. BVB verkar for och forvintar
sig transparens och 6msesidigt fortroende mellan BVB och leverantdrer av byggvaror.
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OVERGRIPANDE KRAV

Denna uppforandekod giller f6r leverantdren och i de fall dir produktionen sker hos en underleverantér, dven
i produktionsledet. Generellt utgor lagstiftningen 1 produktionslandet ett minimikrav. Om lagstiftningen och
BVBs krav skiljer sig 4t ska det hogst stillda kravet gilla. Férutom denna miniminiva stiller BVB sociala krav
som ir baserade pi internationellt allméint vedertagna konventioner och deklarationer som refereras till under
respektive omrade. Leverantoren ska ha skriftliga rutiner som pavisar det systematiska arbete som fors for att
sikerstilla att produkter/varor som berdrs av denna uppfoérandekod 4r producerade under socialt acceptabla

forhallanden, vilka specificeras nedan.

Samtliga krav i denna uppfoérandekod bygger pé:

¢ |LO:s atta kdrnkonventioner

o Nr29: Forbud mot tvings- och straffarbete

Nr 87: Fireningsfribet och skydd for organisationsritten
Nr 98: Rétten att organisera sig och forhandla kollektivt
Nr 100: Lika lon for lika arbete, oavsett kon
Nr 105: Avskaffande av tvangsarbete
Nr 111: Diskriminering vid anstalluing och yrkesutovning
Nr 138: Minimialder for arbete
o Nr182: Mot de virsta formerna av barnarbete

O 0O O O 0O O

*  FN:s allminna forklaring om de miénskliga rittigheterna,

* FN:s konvention om medborgerliga och politiska rittigheter

* FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter

° FN:s konvention om avskaffade av rasdiskriminering

° FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor
*  FN:s barnkonvention

° FN:s konvention om migrantarbetares rittigheter

* FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning
*  FN:s deklaration om ursprungsfolkens rattigheter

¢ FN:s deklaration mot korruption

°  FNis vigledande principer for féretag och minskliga rittigheter

* JLO:s konvention nr 169 om ursprungsfolk och stamfolk

* Riodeklarationen om milj6 och utveckling

*  Genevekonventionerna om reglering av vipnade interna och mellanstatliga konflikter och som édven giller

for foretag i situationer av vipnade konflikt, interna eller mellan tvé linder

MANSKLIGA RATTIGHETER
De minskliga rittigheterna kan generellt delas in i f6ljande kategorier:
¢ Grundliggande rittigheter i arbetslivet
*  Arbetsvillkor
*  Civila och politiska rittigheter
¢  Ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter
*  Rittigheter for sirskilt utsatta grupper (inkl. kvinnor, batn, etniska och religiésa minoriteter,
ursprungsbefolkningar, migrantarbetare och personer med funktionsnedsittning).
Leverantéren har ett ansvar att stddja och respektera samtliga manskliga rittigheter och ska forsikra sig om att

de inte medverkar till krinkningar av dessa pa nagon av foljande tre nivéer:
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*  Paverkan som orsakas av leverantSren (catse)

*  Péiverkan som leverantdren bidrar till genom sitt samrore med en viss undetleverantOr (costribute)

*  Péiverkan som orsakas av en underleverantor och leverantoren sjilvt inte bidrar till, men
leverantdren 4r inda kopplat till den negativa paverkan genom sitt samrore med den specifika
leverantoren (/inkage).

For att sikerstilla att leverantoren inte orsakar, bidrar eller 4r linkad till negativ paverkan pi minskliga
rittigheter ska leverantdren kontinuerligt bedéma riskerna for negativ paverkan, hantera identifierade risker dir
hogst prioritet ges till de mest allvarliga riskerna, félja upp effekterna av arbetet och kommunicera kring
arbetets utveckling. En viktig del i arbetet 4r ocksé att fora en dialog med de grupper och individer som
potentiellt paverkas.

GRUNDLAGGANDE RATTIGHETER | ARBETSLIVET

Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen 138 och 182, fir inte férekomma. Rutiner ska finnas fér
hur atgarder vidtas om barnarbete patriffas med syfte att ritta till problemet utan att forvérra barnets eller
familjens sociala situation (FN:s barnkonvention 32). Unga arbetare far anstillas, forutsatt att deras skolgang

inte paverkas, att de inte arbetar 6vertid eller utfor farliga arbetsmoment.

Inga former av tvings- eller straffarbete accepteras. BVB godtar inte heller att intagna pé fingelser eller illegala
arbetare tillverkar varor eller utfor tjanster direkt eller indirekt kopplade till produkten. (ILO 29 och 105)

Alla arbetstagare ska bemotas med respekt och virdighet. Kroppslig bestraffning eller krinkande handling vare

sig fysiskt, psykiskt, sexuellt eller verbalt far inte férekomma.

Diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet, kon, dlder, graviditet, religion, socialt ursprung, funktionshinder,
politiska asikter eller sexuell orientering far inte férekomma. ILO 100 och 111)

Arbetstagare ska ha ritt att organisera sig fackligt utan negativa konsekvenser. I linder dir féreningsritten dr
begrinsad eller under utveckling, ska leverantéren medverka till att arbetstagare fir mota foretagsledningen for
att diskutera 16ne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser (ILO 87 och 98).

ARBETSFORHALLANDEN
Alla arbetstagare ska ha mottagit ett skriftligt och juridiskt bindande anstillningskontrakt pa ett sprik den

anstéllde forstar ddr anstillningsvillkoren framgér. Arbetsgivaren ska ha rutiner for att se till att samtliga
arbetstagare informeras om sina lagstadgade rittigheter och skyldigheter.

Lo6n ska betalas direkt till den anstillde pé éverenskommen tid och till fullo. Lénen ska minst motsvara
lagstadgad miniminiva. Arbetstagare har ritt till rittvis och tillfredsstillande ersittning, som tillforsakrar
individen och dennes familj en méinniskovirdig tillvaro (ILO 13, Art 23 FN:s dekl. MR).

Veckoarbetstiden far inte Gverstiga den lagliga maxgransen. All 6vertid ska vara frivillig och ska kompenseras 1
enlighet med nationell lagstiftning. Arbetstagaren ska inte betala depositioner. (ILO 1 och 14, Art 23.3 FN:s
dekl. MR).

Arbetsmiljon ska vara siker och frimja god hilsa for arbetstagaren. Ett systematiskt arbete f6r att aktivt

forebygga arbetsrelaterade skador ska bedrivas pé arbetsplatsen. Leverantoren ska tillgodose att produktion av
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byggvaror sker i byggnader som 4r sikra att vistas i. Arbetstagare ska ha tillgang till rena sanitdranliggningar
och rent dricksvatten (ILO 155, 164). Leverantoren ska ha rutiner f6r brandskydd och brandsikerhet som ir 1
enlighet med nationell lagstiftning och/ eller internationella féreskrifter.

Om leverantoren tillhandahaller bostad 4t sina anstillda ska brandskydds-, sikerhets- och hygienkraven ovan

aven omfatta detta boende.

MILO

Miljoaspekter som beaktas i Uppforandekoden 4r de som paverkar méinniskors miljé dér produktion av
vara/produkt och rivaruutvinning sker. BVB miljé- och hilsobedémer sedan tidigare byggvaror enligt andra
specifika krav.

Leverantoren ska arbeta systematiskt f6r att minska produktens paverkan p4 miljén och manniskors hélsa. Det
systematiska arbetet kan, men ir inte begrinsat till att inkludera: identifiera betydande miljopaverkan, mita,
registrera och arbeta aktivt for att minska sin energi- och resursforbrukning, avfall, utslapp till mark, atmosfir
och vatten.

Leverantdren ska ha rutiner for att kontrollera att rivaruutvinning till produktens mest betydande delar sker pa
ett ansvarsfullt satt.
Kemikalier som anvinds vid produktion och révaruutvinning ska hanteras pa ett sadant sitt att risker for

minniska och milj6 minimeras.

Om det finns hot om allvarlig eller oaterkallelig skada pa miljon eller ménniskors hilsa, s bor dtgirder for att
forhindra skada inte skjutas upp. Detta giller dven i de fall ddr full vetenskaplig bevisning saknas
(Forsiktighetsprincipen, Riodeklarationen).

KORRUPTION OCH MUTOR

Leverantdren fér inte ge eller ta emot muta eller anvinda nigon annan metod i syfte att orittvist paverka
tjinstemin, rittsvisendet eller privata aktérer. Vid handel med underleverantérer, konsulter och andra
mellanhinder ska leverantdren ha rutiner for att sikerstilla att korruption inte férekommer (FN:s deklaration

mot korruption).
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UPPFOLINING

Genom att signera denna uppférandekod ges BVB ritt att sjilva eller via tredje part genom revision, eller pa
annat sitt, verifiera att kraven efterlevs. Om avvikelser konstateras ansvarar Leverantoren for att korrigerande

atgirder vidtas.

Leverantdrens namn Signatur

Datum Namnfortydligande
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