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Frågeformulär till leverantörer 
Senast uppdaterad 2019-08-22  
Introduktion till organisationen som saluför produkten på den svenska marknaden och som är ansvarig för produkten i Byggvarubedömningen 
En viktig del i att arbeta systematisk med socialt ansvarstagande är att kontinuerligt utvärdera de risker som finns/kan finnas i ens leverantörskedja (detta avser steg 4 i kriteriedokumentet). För att kunna identifiera och utvärdera risker är kännedom om leverantörskedjan avgörande. Kännedom om leverantörskedjan kan dels baserat på externa källor (se Byggvarubedömningens dokument ”Steg 4 – Riskanalys, förslag på externa källor”) samt leverantörens egen kunskap om sina (under)leverantörer för att känna till vilken typ av verksamhet som bedrivs, på vilken ort detta sker samt andra viktiga karaktärsdrag hos leverantören. För att skapa egen kunskap om aktörerna i leverantörskedjan så kan detta frågeformulär skickas till leverantörer (i första ledet eller till leverantörer längre ner i kedjan om det är tillämpligt/möjligt) som är en del av leverantörskedjan för de produkter som är registrerade i Byggvarubedömningen. Informationen som leverantörerna lämnar i detta dokument är sedan ett bra komplement till de externa källorna angående potentiella hållbarhetsrisker som kan finnas i ens kedja och kan hjälpa er i ert arbete med att välja vilka risker ni ska prioritera att följa upp. 
 
Instruktioner innan frågeformuläret skickas till leverantörer
1) Läs igenom instruktionerna samt frågorna så du är bekant med dem. 
2) Uppdatera rubriken “Introduktion till organisationen som är en del av leverantörskedjan för produkten X” med namn på produkten som detta frågeformulär gäller. Frivilligt: addera/uppdatera texten i detta stycke för att anpassa ditt utskick. 
3) I frågorna på nästa sida, fyll i den första frågan “Produkt/er som omfattas av detta frågeformulär” så att leverantören är medveten om vilken produkt detta frågeformulär gäller. 
4) Ta bort dessa instruktioner likaväl som texten i sektionen “Introduktion till leverantörer som saluför produkten på en svenska marknaden och som är ansvarig för produkten i Byggvarubedömningen”.   
5) Skicka frågeformuläret till leverantören/erna. Förslagsvis ger du dem mellan 3–4 veckor för att återkomma med svar på frågorna. Gå igenom svaren och bedöm om ytterligare uppföljning av leverantören behövs, ex. att genomföra egna revisioner eller via tredje part. Även andra insatser som bygger upp era leverantörers kapacitet kan vara en del av uppföljningen, till exempel genom utbildning, 
[bookmark: _GoBack]Vill du skicka detta frågeformulär till en icke-svenskstalande leverantör så finns dokumentet även tillgängligt på engelska på Byggvarubedömningens hemsida.  

Introduktion till leverantören som är en del av leverantörskedjan för produkten X
I den svenska bygg- och fastighetsbranschen blir frågor relaterade till socialt ansvar, mänskliga rättigheter, miljö och anti-korruption allt viktigare. Detta har exempelvis blivit tydligt genom att aktörer i branschen efterfrågar deras leverantörer att minska både den sociala och miljömässiga påverkan som uppstår genom deras produkter. 
En viktig del i bygg och fastighetsaktörernas sociala ansvar är att säkerställa att de produkter som används produceras utan negativ påverkan på människor eller miljön samt utan förekomst av korruption. För att få kunskap om leverantörskedjan och potentiella hållbarhetsrisker för våra produkter ber vi dig att svara på frågorna i detta formulär. 


Frågor till leverantören
	Produkter som omfattas av detta frågeformulär:
	

	Namn och adress till fabrik/anläggning (ange minst landet): 
	

	Vilken typ av produktion sker i fabriken/på anläggningen? 
	

	I vilka länder är underleverantörerna för produkten baserade (vänligen ange det land/de länder som ni hittills har kännedom om)?
	

	Har ni en högsäsong i produktionen?
	☐ Ja. Vänligen ange när högsäsongen äger rum och hur de anställdas arbetstid hanteras under denna period:

	☐ Nej.

	Har ni en uppförandekod/policy som specificerar era ambitioner/krav relaterade till mänskliga rättigheter, arbetares rättigheter, miljö och korruption?
	☐ Ja. 

	☐ Nej.

	Informerar ni era leverantörer om ambitionen/kraven i uppförandekoden/policyn?
	☐ Ja. 

	☐ Nej

	Har ni några hållbarhetscertifieringar (t.ex. SA800, ISO 45001 (tidigare OHSAS 18001), ISO 20400, ISO 14001 etc.)?
	☐ Ja. Vänligen ange vilka och förse oss med en kopia på certifikatet/en:

	☐ Nej.

	Har ni blivit granskade/reviderade av en tredje part gällande mänskliga rättigheter, arbetares rättigheter, miljö och korruption? 
	☐ Ja. Vänligen ange när, av vilket revisionsföretag och om några större iakttagelser gjordes: 

	☐ Nej.

	Har ni granskat/reviderat era leverantörer av en tredje part gällande mänskliga rättigheter, arbetares rättigheter, miljö och korruption?
	☐ Ja. Vänligen ange när, av vilket revisionsföretag och om några större iakttagelser gjordes:

	☐ Nej.

	Kan era anställda rapportera misstänkta eller faktiska kränkningar av mänskliga rättigheter, arbetares rättigheter, miljö och korruption på ett skyddat och konfidentiellt sätt (t.ex. genom whistle blowing-system, förslagslådor etc.)?
	☐ Ja. Vänligen ange hur: 
	☐ Nej.

	Är era anställda fria att gå med i fackföreningar, ta förtroendeuppdrag samt förhandla kollektivt? 
Information: om ni har verksamhet i länder där föreningsfriheten är begränsad så bör anställda erbjudas ett gemensamt forum för dialog om lön och arbetsvillkor samt att de bör finnas möjlighet att utrycka åsikter till ledningen. 
	☐ Ja. 

	☐ Nej.

	Används migranter/ underleverantörer i produktionen? 
	☐ Ja. 

	☐ Nej.

	Mottar de anställda skriftligt och rättsligt bindande anställningsavtal på ett språk de förstår? 
	☐ Ja. 

	☐ Nej.

	Har ni ett lägsta ålderskrav för att anställa personal? 
	☐ Ja. Vänligen specificera vilken ålder: 
	☐ Nej.

	Har ni ett system för att hantera antalet arbetade timmar? 
	☐ Ja. 

	☐ Nej.

	Tillhandahåller ni bostäder för de anställda på produktionsanläggningen? 
	☐ Ja. Vänligen ange t.ex. hur många byggnader/hur många arbetare per byggnad, vilka faciliteter som är inkluderade i byggnaden ex. kök, om anställda är fria att komma och gå som de vill, om bostaden är belägen på er anläggning osv.:

	☐ Nej.

	Finns det några delar av produktionen som är farliga ur ett hälso- och säkerhetsperspektiv (t.ex. hög ljudnivå, kemikalier, tunga maskiner, utsläpp, eld, värme, damm etc.)? Om bostäder tillhandahålls till de anställda, inkludera även dessa byggnader i ert svar. 
	☐ Ja. Vänligen specificera och beskriv hur dessa risker hanteras:  

	☐ Nej.

	Är produktionen vattenintensiv?  
	☐ Ja. Vänligen specificera och beskriv vilka åtgärder som görs för att minska mängden vatten i produktionen: 
	☐ Nej.

	Har ni regler för era anställda gällande om att ge och motta förmåner?  
	☐ Ja. 
	☐ Nej.



[bookmark: _Ref452370524]
byggvarubedomningen.se		1

image1.png
BYGGY/ARU




